青海西宁：家政品牌化创出妇女就业新局面
近年来，青海省西宁市各级妇联紧紧围绕“一老一小”的迫切需求，以“东西部协作”为契机，携手南京市妇联，复制引入了“宁姐月嫂”家政品牌培训，有效推动了家政服务业成为提质扩容促进妇女创业、带动妇女就业的特色产业，让越来越多的贫困妇女走出“深闺”，掌握技能，实现致富增收，通过“小家政”谱写出了妇女发展的“大文章”。
2021年，南京市妇联委派专业机构6名专业人员赴西宁实地培训100余名家政人员，其中30余名妇女获得“宁姐月嫂”资格证，持证上岗月收入达万元。东西部协作“宁姐月嫂”网校也顺利挂牌落地西宁，通过共享网课，帮助更多妇女掌握新技能。2022年东西部协作统筹专项资金40万元，支持“夏都月嫂”品牌提档升级。西宁市妇联制定“夏都月嫂”专项培训工作实施方案，拓展创新培训的人员范围和课程，培训的覆盖面更广，精准度和针对性更强。同时，还联合南京斑马软件有限公司风声商学院优质师资和培训系统，搭建“网络+”学习平台，开设防疫常识、养老护理、母婴保健、科学育儿、心理疏导等热门课程，通过线上名师讲课、线下老师答疑辅导，及时解决家政服务中的“疑难杂症”。截至目前，共开展各类线上课堂285期，培训人员14200余名，线上交流座谈120余场次。
搭建好平台只是基础，如何让平台发挥最大化的作用才是实举。西宁市妇联用好创业孵化基地、巾帼家政服务示范基地等阵地，探索实施“妇联+基地+妇女”培训方式，搭建“培训—就业”一条龙服务平台，推动一大批贫困妇女和富余劳动力实现就业，不少妇女同胞从中获得了实实在在的利好。
李芳业、张义贤夫妻就是其中的佼佼者，他们从新手“小白”成了家政行业的能手夫妻档。十几年前，同村的乡亲给李芳业介绍了一份护工的工作，报酬让人心动，但是进入雇主家后，才发现这份“高薪”工作并没有自己想象的那么简单。“当时护理的是一位患病的老人，自己没有照顾病人的经验，所以没有坚持下来，但是我暗自下定决心，一定要将这条路走下去。”李芳业告诉记者，从那之后，她自学了一些简单的护理知识，工作顺了，收入也高了，而且在她的劝说和高收入的吸引下，丈夫张义贤也入了这一行。“我现在对这份工作很满意，不仅收入方面有了很大的提高，而且每天都能学到新知识，和过去相比，乐观、自信了很多。”李芳业告诉记者。这十几年的从业经历，让李芳业最为感慨的还是自己的这份事业从刚开始的不被认可到现在越来越受到尊重，而且现在有了规范的公司，不仅能手把手学到更专业的护理知识，自己的权益也有了更全面的保障。
李芳业、张义贤夫妻只是西宁市许许多多个“家政人”的缩影，相信在“宁姐月嫂”“夏都月嫂”双宁月嫂品牌的持续做强做优下，“妇”字品牌发展的长效机制也将更加完善，释放更强大的品牌产业链效应。
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