佛山市妇联深化“四新”领域妇联组织建设
为深入贯彻落实全国妇联、省妇联关于深化妇联组织建设改革实施“破难行动”的工作部署，佛山市作为全省组织覆盖破难先行点，以拓展组织覆盖工作为抓手，聚焦佛山产业发展新形势新需求，深入新领域、新业态、新阶层、新群体（“四新”领域）建组织强阵地。目前，全市共有“四新”领域妇联组织157个、“妇女之家”152个、“妇女微家”84个，其中148个组织和阵地涉及服务佛山产业经济发展的产业园区、科技企业、商务楼宇、行业商会、职业培训等领域，织密新时期妇女工作网络，紧密团结佛山产业巾帼人才，在佛山加快建设制造业创新高地中充分发挥巾帼力量。
一、延伸触角，以全局思路突破组织建设关
一是瞄定佛山产业布局选好组织建设着力点。市妇联紧密围绕佛山市委市政府关于加快构建以先进制造业为支撑的现代产业体系的工作大局，深入相关产业领域推动妇联组织覆盖工作。目前建立了妇联组织的园区、企业等主体，范围已经涉及到制造业、软件与信息技术服务业、科学研究和技术服务业、金融业、房地产业、建筑业、农林牧渔业等多个行业，以及新能源、高端装备制造、前沿新材料等战略性新兴产业。
二是以点带面推动全市“四新”妇联组织建设。市妇联利用在推动妇女创业创新方面的工作基础，动员和指导有条件的“佛山融爱”妇女创业创新基地率先成立妇联组织、建立“妇女之家”。南海昭信金谷湾智创产业社区、顺德北滘丰明中心、广工大数控装备协同创新研究院等女性“双创”基地相继成立了妇联，并带动起越来越多的产业园区、商圈楼宇主动靠拢加入，如7月刚成立的禅城万科金融中心楼宇妇联，在街道党工委的支持下，正探索服务妇女新模式，助力楼宇经济发展。
二、发挥优势，联结巾帼力量服务创新发展
一是发挥产业优势聚焦人才培养。指导“四新”妇联组织结合产业特点，开展创业创新支持、素质提升、行业交流等特色服务，为女性人才提供成长沃土。
二是发挥组织优势拉动就业创业。结合市委市政府关于稳经济促就业的工作部署，市妇联充分发挥“四新”领域妇联组织优势，链接所在行业有效资源开展援企稳岗行动，为留佛和返岗女工送关怀送服务，动员企业为女大学生提供实习和就业岗位。
三、关注需求，打造服务“四新”妇女新方式
一是创新思想引领方式。结合行业特性摸准“四新”领域妇女思想状况特点，注重传播手段和话语方式创新，依托市级三大主流媒体、市区妇联微信公众号和视频号构建强大宣传矩阵。与电台打造《湾区“她”力量》女性专访等品牌栏目，与电视台策划制作“致敬三八红旗手”故事分享会及主题MV等，让各行业领域妇女投身佛山产业发展的鲜活故事感动一座城、引领一群人。
二是创新服务群众方式。关注新业态妇女需求，建立了全市首个网约车行业“妇女之家”，为网约车女司机提供法律咨询、家庭教育等服务。上线“佛山妇联一张图”，妇联阵地全方位向“四新”妇女开放共享，让包括女快递员、网约车女司机在内的各行业妇女都能通过地图便捷找到“娘家”享受贴心服务。
接下来，佛山市妇联将结合本地特色进一步强化“破难行动”工作，夯实工作基础，突出工作亮点，努力出实招、下真功，在推动组织覆盖“破难”工作上想得更深、谋得更远、做得更实。
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