新时代合肥市妇联答卷 | 组织建设篇：扩大“朋友圈” 架好“连心桥”
连日来，合肥市各级妇联深入学习贯彻落实党的二十大精神，在合肥市妇女第十三次代表大会即将召开之际，为更好总结经验、砥砺前行，合肥女性现开设 【新时代妇联答卷】专栏，展示各地妇女工作的“星光熠熠”，今天为大家展示 【组织建设篇】。
党的二十大报告明确提出，“深化工会、共青团、妇联等群团组织改革和建设，有效发挥桥梁纽带作用”，对进一步深化妇联改革和建设，在新时代新征程上充分发挥妇联组织作用，提出了明确要求，提供了方向遵循。
近年来，合肥市妇联以“破难行动”为抓手，紧紧围绕保持和增强政治性、先进性、群众性的改革方向，深度“审题”，对标“破题”，高效“解题”，持续推进妇联改革往深里走、往实里落，打造了一批有温度、有情感、有凝聚力的妇联组织，为全市妇女工作注入了蓬勃生机。
新时代下，作为党领导下的群团组织，妇联如何加强组织建设？这是一道充满挑战的“考题”。如何“破题”？首先要审好题。按照“党的基层组织建到哪里，妇联基层组织就建到哪里”的原则，合肥市妇联注重加强顶层设计，努力画好“一张图”，为推动新时代妇联组织建设提供坚实保障。
高度重视，高效落实
合肥市连续两年、先后两次高规格召开全市党建带妇建、推进“四新”领域妇联组织建设工作会议，对全市“破难行动”进行部署，对基层妇联组织建设提出要求，对具体问题予以具体分析。
科学谋划，统筹推进
出台《合肥市关于推进基层妇联组织区域化建设的意见》《关于在全市非公经济和社会组织中全面推进“组建群团组织，扩大党的工作覆盖”的实施方案》《合肥市妇联组织改革“破难行动”实施意见》等文件，提出分步执行的目标。
部门联动，形成合力
积极与县（市）区委组织部门、妇联及非公单位代表沟通协作，深入摸排辖区内女性就业群体较多的非公企业和社会组织，作为“四新”领域妇联组织目标单位，同步推进企业妇联组织建设与党组织建设同步推进，形成党群共建合力。
妇联干部履职能力如何提高，妇联组织覆盖面如何扩大，妇联组织作用如何发挥……这些与“破难行动”息息相关的问题，都需要“逐个击破”。合肥市妇联根据全国妇联、省妇联的统一部署要求，聚焦短板弱项，实施精准攻坚，走出了一条可复制可推广的经验之路。
紧抓换届契机，选优配强
全面完成全市1720个村（社区）妇联集中换届工作，编印《合肥市村（社区）妇联换届工作手册》，实现了村（社区）“两委”中100%有女性，村（社区）妇联主席100%进“两委”。选举产生村（社区）妇联主席1720名，副主席2683名，执委15686名，行业分布、知识结构、年龄梯次更趋合理。
紧扣培训计划，提升能力
认真落实“基层妇联领头雁培训计划”，采取自办、联办等形式开展教育培训工作，与市委组织部、市委党校联合举办女干班、全市妇联干部培训班，组织调学多批次各层级妇联干部参加省妇联、市委组织部组织的各类培训。2017年至今，市本级累计举办46期培训班，培训各级妇干（执委）、女干部4481人次。
紧盯组织建设，加大扶持
连续两年实施“四新”领域妇联组织建设“双十”行动市级示范的“四新”妇联每家给予1万元创建资金支持，两年共计26万元。全市形成了金融商圈、楼宇经济、农村电商、家庭服务、互联网等多类型、有代表、有特色的“四新”妇联新格局，妇女组织突破24962家（含工会女职工委员会）。
在妇联组织建设中，合肥市妇联迈出了“创新步伐”。在哪里建？哪里有妇女群众，哪里就有妇联组织；怎么建？怎么有利于做好妇女工作，就怎么建妇联组织。
建在乡村振兴主战场
在全市农村产业化龙头企业、农村专业合作社、农村电商、种植养殖行业协会等各类非公经济和社会组织中，扩大覆盖、填补盲区，延伸妇联组织的神经末梢，使田间地头成为宣讲政策的“新课堂”、妇女运动的“新舞台”。
建在科技创新主阵地
围绕合肥“芯屏汽合”“急终生智”产业链，市县两级妇联联动，对尚未组建妇联组织的全市重点产业科创企业进行调研、宣传和服务。推动妇联组织走进重点产业科创企业，以群团力量为科技人才、产业创新赋能。
建在互联网产业平台
把握青年妇女群众流动性较大、使用移动端群体多的特点，大力推动建设网上妇联；率先在全省成立首家互联网协会妇联，聚集合肥论坛、万家热线、东方头条、网易安徽等当地一批影响力广、发动力强的互联网企业，加强对女网民的正向引领，辐射到更多的互联网用户。
建在新兴就业群体中
将广场舞女性、全职妈妈、自由职业女性等女性群体和在快递物流业等新业态及网约车司机、外卖送餐员、快递员等新就业群体中拓展组织和工作覆盖作为年度重点工作进行部署推进，深化“群建促党建”，为新业态新就业女性群体提供困难帮扶、法律维权、健康关怀等关爱活动。
在长期的探索实践中，合肥市妇联聚焦“四新”领域妇女组织建设，点上出彩、质上提升，不断激活基层妇联组织“神经末梢”，努力推动“四新”领域妇联组织精彩“出圈”，形成了一系列特色品牌。
聚焦“一老一小”，打通服务群众“最后一米”
出台《妇联组织参与基层社会治理服务“一老一小一小区”工作意见》，将妇女小组向全市住宅小区延伸，集聚妇联干部、妇联执委、巾帼志愿者力量，让“一老一小”遇到困难想得起、找得到、靠得住。今年以来，全市共推进成立“五型”妇女小组（区域型、网格型、产业型、功能型、指尖型）17929个，覆盖3375个小区。
创新“妇女议事”，激活基层治理“柔性引擎”
实施妇女议事会建设三年计划，共拨付奖补资金88万元打造52个市级妇女议事会，吸纳政治素质高、群众基础好的女性为妇女议事代表，议社区事、议群众事、议身边事，在协助拆迁、矛盾化解等工作中发挥了独特作用，有效促进了基层和谐稳定。
立足“妇女微家”，打造志愿服务“巾帼品牌”
以“妇女之家（微家）+县区试点”的模式，各县区围绕实际累计建设“妇女之家（微家）”近2000个。在全市上下抗击新冠疫情的关键时期，全市各级妇联干部、2万余名妇联执委、1万余名巾帼志愿者及女性社会组织等力量，闻令而动，挺身而出，充分发挥专业和资源优势，最大限度助力疫情防控工作。
挖掘“精品案例”，凝练总结一批“标杆亮点”
针对性指导县区妇联围绕本地特色，培育典型案例，总结经验做法。例如包河区“一米阳光”、长丰县“红莓执委驿站”、庐江县“织爱黄龙”等，积极向省妇联推介，开展专题宣传。
风雨砺初心,破难显担当
今后合肥市妇联将以更加扎实的举措推动组织在基层，夯实资源在基层集聚，服务在基层见效，，巩固妇联改革成果，把妇联组织建设得更加坚强有力，更加充满活力！
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