以高质量党建护航高质量发展 ——荆门市东宝区审计局党建工作纪实
荆门市东宝区审计局机关党支部共有党员23人,其中研究生学历6人,平均年龄40岁。近年来,该局坚持党对审计工作的集中统一领导,以创建“红心强审”党建品牌为抓手,以高质量党建引领高质量审计,护航经济社会高质量发展。
一、突出重心强组织,筑牢战斗堡垒。围绕“一面旗帜、一套积分、一缕书香、一张清单、一线融合”,实施“五个一”工程,擦亮“红心强审”党建品牌。创新“党建+”工作模式,设立财政预算执行审计等四个党小组,将党建触角延伸到审计一线。成立党员先锋队,面对急难险重项目,党员带头担任主审攻坚克难;组建党员志愿服务队,党员在疫情防控、乡村振兴和创城创卫等中心工作中冲锋在前。
二、聚焦民心强担当,真情服务群众。在包联村七桥村带领村民开展香椿种植,首年实现收入6.8万元,种植400亩紫薯和雪里红,七桥村入选市级共同缔造试点村。包联企业协进半导体是省专精特新“小巨人”、上市后备“金种子”企业,产品年产值过亿,在国内市场占有率达30%;助力总投资6亿元的北特家具落户东宝,筹备全市第四季度项目观摩。严格执行“双报到、双报告”制度,2280人次深入参与社区疫情防控、洁城清扫、入户宣教、文明劝导等工作。
三、围绕中心强监督,当好经济卫士。紧紧围绕党委政府关心的热点焦点难点开展研究型审计,开展优化营商环境绩效审计,推动“宝正好”城市服务品牌建设;开展国有投融资平台公司审计,摸清平台公司“家底”,防范化解政府债务风险;开展政府重大投资项目审计,提升投资绩效,节约财政资金;对党委政府关注的重点民生项目开展审计调查,兜牢民生底线。今年以来共审计项目35个,节约财政资金3250万元。
四、凝聚人心强管理,促进干部提能。将项目绩效、信息宣传等事项纳入个人积分管理,每月一通报;设立“党员流动红旗岗”,一季一评比、一年一考核。建设“书香审计”学习型机关,打造审计书屋,开展“每月一学”“读书分享”“局长(股长)讲业务”活动。实施“以审代训”计划,派出30余人次参加省市审计机关组织的各类审计项目。全局共有20余名干部职工取得专业职称,1人取得注册会计师证书;局机关获“2021年度全省审计综合、信息宣传、计划统计和人力调配工作先进单位”称号,揽括省级荣誉“大满贯”。
五、坚守初心强作风,永葆清廉底色。制定廉政责任清单,建设廉政走廊,制作廉政微电影,打造清廉审计机关。把岗位和股室的风险等级划分为“红黄橙”三级,分类采取风险防控措施;在项目实施过程中严格实行五级复核制度,筑牢审计质量“生命线”;常态化开展审计项目廉政回访,构建自我监督闭环链条。推进纪检监察、巡视巡察、审计“三类监督”贯通协作,加大问题线索移送力度,一体推进不敢腐、不能腐、不想腐,助力清廉东宝建设。
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