三创三融新模式开启党建与审计工作深度融合
根据全市审计系统共同打造“经济卫士、审计先锋”党建品牌的要求，平阴县审计局明确以党建引领审计工作高质量发展为目标，坚持高起点谋划、高标准打造，以党建带动审计业务发展，以党建凝聚干部力量，通过三创三融新模式，巩固党建与审计工作深度融合、共促共进的良好局面，开启平阴审计党建新时代。
在理论中心组学习中，平阴县审计局把党建作为第一学习内容，创新学习载体，打造“学而书屋”，搭建审计干部学习交流研讨平台，倡导审计干部多领域、多渠道阅读学习，开展“读、听、评、荐”悦读分享会主题活动，使审计干部在潜移默化中提升触类旁通、厚积薄发的能力。在学习内容设置上，注重与业务学习相结合，建立业务学习“每周一学、每月一讲、每季一分享”工作机制，深化审计干部“领帮扶、传帮带”经验，强化“骨干带徒弟”、党务业务双交流等方式，聚力打造学习型机关，提升审计干部素质能力水平，努力适应新时代审计工作新需要。
为提升审计质量和效能，该局创新性建立“审计组+楼层党建”工作模式，打破科室限制，按照老中青梯队模式划分3个党小组，由局党组成员即审计组长担任党小组组长，将研究型审计业务与党建工作统筹安排、互相促进。深化“支部建在审计项目上”经验，加强审计全过程研究的党建引领，推动党组织和党员先进性体现到审计工作全过程，充分发挥党小组成员在审计现场的先锋模范作用，助推审计项目质效不断提升；党员干部亮身份、作承诺，局党组跟进考核，促使党员干部不断强化业务学习、创新审计理念、优化审计流程，探索研究型审计，致力打造审计精品。
定位于更好地服务全县经济社会发展，为鼓励审计干部引导审计干部“跳出审计看审计”，走出大院多到群众身边去了解社情民意，该局创设服务平台，打造“爱在审边”志愿服务品牌，有目的、经常性、常态化组织志愿活动，使审计干部在服务被审计单位和基层群众过程中，更好地了解经济社会民生等现象，引导审计干部树立“突破思维”和“全局意识”，站在全局高度和群众角度去开展审计业务，不断提升审计软实力。
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