通渭：创新工作模式推动妇联工作开新局
今年以来，通渭县妇联坚持以完善组织体系、创新工作载体为着力点，全面推行“五组一队”（发展组、维权组、文艺组、宣传组、环境组和巾帼志愿服务队）组织体系，创新“精、准、常、专”工作模式，破解了基层组织覆盖不全、执委作用发挥不够、基层阵地活力不足等难题，为扎实开展各项妇女儿童工作打开新局面。
针对广大妇女就业难、缺技术的问题，通渭县妇联由发展组牵头跟进，持续深化实施“女性素质提升工程”，开展实用技术、职业技能、创业知识培训。今年以来，先后举办全市（通渭县）村级妇联执委劳务经纪人创业意识培训班，通渭县妇联“领头雁”培训班，通渭县劳务品牌家政服务各类培训班7场次710人。
通渭县妇联还认真梳理矛盾纠纷特点，建立健全工作台账，分门别类予以归纳，充分依托妇女儿童维权站、12338维权热线平台，切实维护妇女儿童合法权益。至目前，全县各级共调解邻里纠纷和家庭矛盾8起，聚焦妇女群众最关心、最直接、最现实的利益问题开展议事咨询服务20余次。
今年以来，通渭县妇联通过组织开展大量的文艺活动和先进典型评选，为全县广大妇女作出了表率。先后举办“巾帼心向党 喜迎二十大”主题群众性文艺活动4场次，参加人数800余人；深入实施“家家幸福安康工程”，开展文明家庭、五好家庭、最美家庭评选活动；在世界读书日、母亲节等节点组织开展“好家风家训分享”志愿服务活动18场次，举办线上家庭教育微课堂5场，观看人数1500余人次等。
通渭县妇联因地制宜开展实用技术、职业技能、创业知识培训。
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