富阳区市场监管局打造“奔跑市监人·勇争五星红”党建品牌
富阳区市场监管局党委以“奔跑市监人·勇争五星红”党建品牌创建为抓手，以奔跑的姿态、比拼的状态，抓党建、强业务、优队伍。今年上半年，连续4个月蝉联全省“双五”竞赛综合五星，100项指标综合得分在90个县市区局排名第四。
党建工作、业务工作比起来
党建工作比起来
以深化“一支部一品牌”为抓手，21个支部围绕党建基础规范、重点工作成效、干部队伍建设、特色亮点工作进行擂台比武晾晒。分别开展了部门联合送温暖，所企联合送慰问，干部入户送清凉，科所入企送政策，执法联学精业务，直播企业帮扶“小个专”纾困等党建活动，促工作水平整体跃升。
业务工作比起来：
工作任务实行“四张清单制”，即对六大重点任务，分别设立整改、重点、难点、得分四张工作清单，明确重点，签订责任状，挂图作战；工作推进实行“五一制”，即一日一报表、三日一汇报、一周一研判、一旬一小结、一月一复盘，推进全局高效运转。
青年干部、创新工作拼起来
青年干部拼起来
4月初组建青年党员突击队，把“双五”竞赛、“揭榜挂帅”创新、六大重点四大监管突发性克难攻坚任务作为培养锻炼青年干部的练兵场；建立青年突击队任务管理和积分细则制度，打破科、室、所壁垒，促进队伍、人才优势充分融合释放，合作攻坚、合力攻坚。3个月来，各科室所队中心已申请出动突击队4次、22人次，有效激发年青干部相互展示、相互比拼的精神风貌。
创新工作拼起来：
7项创新工作和1项创新试点，全局揭榜挂帅，组建8个专班，每季开展比拼，当场公布比武成绩，年底根据总得分评出3个最佳创新项目、表彰奖励。目前已开展两次季度比武，数治315和阳光厨房智慧监管2个项目分获桂冠，为年青干部提供了展示舞台，有效激发了创新激情。
建机制强督查 干部队伍跑起来
“两榜四制”跑起来：
全省排名前三的评为“优秀榜”，排名第四——三十名的评为“完成榜”，两榜奖先励优，调动积极性，推动“双五”竞赛各项任务顺利完成；工作推进“五一制”，工作督查“排位制”，根据任务数和任务完成率每三天公布一次排位表；每月考核前三名获“五星”，年终加分；科室排名全省30名之后，13个所排名末两位，负责人大会表态；分管业务连续两次排名全省30名之后，分管领导大会表态，充分激发全局干部的干劲、拼劲、闯劲、韧劲。
“双向引育”跑起来：
实施双育工程。“墩苗工程”重点加大84名35周岁以下青年干部的培养力度，建立导师帮带制，导师点题，青年干部领题，一对一帮带，促进快速成长；“尖兵工程”重点培育专家型人才，按照综合类、专业类、执法类编成7个专业人才培养库，分类、分专业培养。
开展双线督查。由局领导带队成立两个督查组，一线督查机关科室，一线督查基层所。上半年督查“双五”竞赛、作风纪律6次，推送廉政信息10余篇，“十分钟”廉政教育120余次，案例通报会两次。
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