仪征：以《老干部工作十条》为指引 推进老干部工作规范化
近年来，随着离休干部逐步减少、退休干部逐年增多，老干部工作面临转型升级。各单位对于老干部工作有一定的做法和成效，但在发展中还存在一些问题，比如老干部工作存在思想建设不系统、组织建设不规范、服务水平不平衡的现象。为此，江苏省仪征市委老干部局及时分析新情况，开展调研，挖掘亮点，认真梳理，结合实际，落实中央《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》3号文件精神，于2019年出台了《老干部工作十条》，围绕基本工作6条和特色工作4条，进一步明确目标任务，细化考核内容，健全完善老干部工作顶层设计，不断提升全市老干部工作规范化水平。
强化宏观指导，压实主体责任
老干部是党和国家的宝贵财富，老干部工作就是党的建设工作的重要组成部分，需要书记抓，抓待遇落实、班子建设、活动组织、老干部作用发挥。出台的《老干部工作十条》，从政治待遇、生活待遇、党建责任、品牌建设等方面进行明确，既是对省、市委组织部和老干部局关于老干部工作系列会议精神的落实，又是对全市面上老干部工作的宏观指导。《老干部工作十条》分三个条线进行考核，机关侧重抓组织建设，乡镇侧重抓服务建设，条线侧重抓自身建设，使老干部工作纳入全市一体考核，强化主管单位主体责任。每年不断完善提升《老干部工作十条》，使老干部工作更贴合老干部实际，更具可操作性、针对性、实效性。
强化刚性落实，做实基本工作
《老干部工作十条》着力推进“4126”建设，即每年研究老干部工作1次、组织健康体检1次、上门走访慰问老干部1次、为离退休干部订阅党报党刊或老年刊物1份；每年组织情况通报及参观活动2次；深化“六有一提升”工程，这是老干部工作必须要做的6条规定动作。其中“研究老干部工作”体现了领导重视；“上门走访慰问、订阅党报党刊、组织健康体检”体现了生活待遇落实；“组织情况通报及参观活动”体现了政治待遇落实；“开展‘六有一提升’”体现了加强党的建设。《老干部工作十条》实施4年多来，老干部工作刚性要求得到进一步落实，老干部政治生活待遇、活动经费保障有了很大的提高。市委带头落实好离退休干部有关待遇，连续4年由四套班子主要领导和分管领导召开老干部情况通报会。各单位常态化开展参观、体检、主题党日、慰问、座谈等活动，老干部工作普遍向好发展，达到了以真评促真干的效果。
强化品牌建设，做亮特色工作
在抓好刚性要求的同时，《老干部工作十条》特色工作4条鼓励各单位突出个性，品牌化开展老干部正能量活动，即创建“银发先锋”示范党支部、志愿服务队、挖掘正能量典型、形成特色品牌。一是实施“银发生辉”工程。各单位结合本单位特点，从实际出发，统筹推进老同志发挥作用工作，培育先进典型。二是开展志愿服务活动。卫健委开展老专家健康义诊、健康知识讲座等志愿服务，助力全民健康。农业农村局组织老干部开展农业技术推广、种养殖技术指导等志愿服务，助力农民增收致富。三是开展特色党建活动。围绕法律宣传，法院离退休干部党支部组建老法官法律志愿队，接待咨询群众，提供法律援助，先后推荐6名退休干部担任人民调解员，近3年参与诉前调解818件，调解成功615件，被评为扬州市“2019年度全市离退休干部先进集体”。围绕基层治理，刘集镇“夕阳美”党支部老党员积极争当“宣传员”“调解员”“指导员”“义务员”，成为社区党组织的工作助手。
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