为干部人事档案装上“数字化”引擎
一卷述一生。干部人事档案数字化是适应信息化时代的新要求，是对传统干部人事档案管理工作的一次创新。近年来，全国多地针对干部人事档案数字化工作也做了许多实践，笔者认为，干部人事档案数字化能够有效提高干部人事档案完整性、安全性、使用率。
档案数字化能提升档案的完整性。一卷真实可靠的干部人事档案，可以真实深刻地反映出一个干部的成长历程及其处于每个职位、每个时期的精神风貌和工作作风，而且还是各党组织和上级领导客观公正评价和正确聘用干部的重要依据。当前，干部人事档案均为纸质材料归档，经过长时间的翻阅使用，部分档案材料出现纸张变黄、破损、丢失、字迹印章模糊等现象，给干部人事档案工作的完整性和可用性带来了影响。干部人事档案数字化能够实现对档案和档案材料收集、鉴别、整理、保管、转递、统计、查阅等日常工作的数字化管理，可以在进行查阅时通过组织系统专网网上浏览和远程查借阅，进而代替纸质档案使用，让档案原始材料得以长时间保存。
档案数字化能提升档案的安全性。干部人事档案是教育培养、选拔任用、管理监督干部和评鉴人才的重要基础，是维护干部人才合法权益的重要依据，是党的重要执政资源。通过干部人事档案数字化形成的电子档案，可以对其进行加密保存，有效地提高了人事档案的保密性。电子档案也可以备份多个加密副本，在出现地震、火灾、水灾等特殊情况时不至于遭到毁灭性破坏，能有效提高干部人事档案管理的安全性。通过数字化形成的干部人事档案，一方面在线上线下双重备份保障了档案安全，和传统纸质档案相比，不再受“孤本”限制，能更加便捷地为决策提供详细、及时、准确的数据信息；另一方面可在进行查阅时代替纸质档案使用，避免了查阅过程中对原件造成的损毁，也有效防止抽取、撤换、涂改档案的违法违规行为发生。
档案数字化能提升档案的准确性。在干部人事档案数字化形成电子档案的过程中，通过计算机软件或人工方法按《干部人事档案数字化技术规范》（中华人民共和国国家标准GB/T33870-2017）要求，对档案材料模糊褪色部分进行优化图像处理，使其达到更好的辨识效果，提高干部人事档案的准确性。同时，从档案数据资源本身出发，通过数字化干部人事档案与公务员统计、党政人才统计等数据互联互通，采取资源共享、信息互证的档案查询方式，实现档案数据大分析、大决策，进而更加便捷地为党委选人用人决策提供详细、及时、准确的数据信息，实现由被动提供服务向根据相关信息需求主动提供服务的转变，提高了干部人事管理的准确性。
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