巩义市科工信局：强能力 提素质 全力推动工业经济高质量发展
今年以来，市科工信局坚持以“能力作风建设年”活动为统揽，将开展“能力作风建设年”活动与推动中心工作、重点工作紧密结合起来，坚决贯彻“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”重要要求，深入落实“十大战略”，着力解决制约工业经济高质量发展的突出问题，推动工业经济稳中向好发展。1-8月份，全市规模工业增加值同比增长12.8%，高于郑州市（7.9%）4.9个百分点，高于全省（7.7%）5.1个百分点，位居郑州六县市首位。
强化企业服务 增强发展活力
一是扎实开展“万人助万企”活动。把助企纾困与育企强企更好结合起来，持续激发市场主体活力。制定2022年“万人助万企”政策汇编，出台《关于进一步加大对中小企业纾困帮扶力度的实施意见》，围绕企业反映强烈的突出问题开展专项攻坚，坚持点办理、批处理，挂图作战、限期销号。办结省、郑州市交办问题12条，办结本级收集问题1482条，办结率100%。二是积极争取上级政策支持。通过“亲清在线”直通平台拨付奖补资金1.32亿元，惠及194家工业企业、110个项目。获得郑州市规上工业企业满负荷生产、挖潜增效、制造业高质量发展等奖补资金1.16亿元。三是加强行业管理。根据我市传统优势产业，健全完善铝加工、耐火材料、净水材料、电线电缆、仪器、管道等6个行业协会组织架构，确定会长、副会长、秘书长等人选41人，有序开展制定章程、注册名称、召开成立大会等工作。经过广泛征求意见、认真筛选，成立了县处级干部任组长的支持耐火材料、净水材料高质量发展专班，选定了8名党建指导员、专班人员，派驻至各行业协会，实行集中办公，实现靠前服务、精准帮扶、规范引导，更好发挥政企之间的桥梁纽带作用。四是强化人才支撑。引进创新创业团队9个，其中郑州市级5个。组织中孚实业等24家企业参加郑州市优秀企业家领航计划福州大学创新驱动战略专题研修班、宁波大学数字赋能专题研修班、中山大学换道领跑专题研修班，提升企业家综合素质。选派10名干部到重点企业挂职，在同吃同住同劳动中，实现服务助企“零距离”，当好政企的联络员、宣传员、服务员。积极开展“人人持证、技能河南”活动，新增技能人才1.1万余人、高技能人才近4300人。泛锐熠辉4人获得郑州市首批重点产业急需紧缺人才证书。
强化科技创新 激发核心动力
一是加大科技研发投入。全力做好规上研发活动全覆盖工作。推进有研发机构、有研发人员、有研发经费、有产学研合作“四有”企业建设。一季度全市规模以上工业企业开展研发活动数量为281家，覆盖率为61.6%。第二季度填报338家，填报率72.68%。279家企业已进行2022年度企业研发投入预算备案，较上年增长7%；预算金额达到33亿元，较上年增长22%。二是积极培育创新主体。组织开展2022年各类科技型企业申报工作，加强国家和地方科技政策宣传，实施跟踪服务，切实调动企业申报积极性，新增郑州市科技型企业44家，总数达到304家，入库国家科技型中小企业206家，80家企业通过高新技术企业评审。新增国家专精特新“小巨人”企业4家，总数达到17家；新增省级“专精特新”中小企业28家，总数达到59家。永通铝业“实施智能制造提升精益生产管理水平的实践经验”、恒星金属实施“技术创新＋精益生产双轮驱动的实践经验”被确定为省质量标杆，人民电缆“六化”聚力产业数字化促进高质量发展的实践经验被确定为国家级质量标杆。三是强化创新平台建设。新增郑州市工程技术研究中心12家、新增郑州市重点实验室1家（天祥新材料）。加快泛锐熠辉新材料产业研究院、北京工业大学先进铝合金研究院、同济大学净水材料产业研究院筹建速度。万达铝业与罗筱雄博士团队建立长期合作关系，在国家“揭榜挂帅”项目课题—耐腐蚀板铝合金材料上取得突破并实现量产。5G联创工业设计中心成立以来，泛锐熠辉与华为公司互派专家，泛锐熠辉在东莞松山湖设立办事处，更好解决华为对新材料的技术需求。
强化三大改造 加快转型升级
以智能化绿色化高端化为引领，加快新技术、新工艺、新装备在传统产业领域的应用推广，加大新一代信息技术与制造业深度融合，全面提升设计、制造、工艺和管理水平。1-9月份，全市共实施技术改造项目192项，累计完成投资121.9亿元。新增“上云”企业257家，总数达到1391家；新增两化融合对标企业225家，总数达到556家。今麦郎、宏宇新材料、万达铝业、五耐、新昌电工、艾锐海新材料等6家企业入选2022年省智能车间智能工厂名单，省级智能工厂总数达到7家，省级智能车间15家，明泰铝业、天祥新材料被确定为2022年河南省服务型制造示范企业，“高端铝合金产品的智能制造和信息技术融合应用新模式”等6个项目入选2022年省新一代信息技术融合应用新模式示范项目。新建设开通5G基站140个，总数达到828个，实现了城市建成区5G网络全覆盖，镇区热点区域覆盖，部分重点企业厂区网络覆盖。强化“亩均论英雄”综合评价结果运用，鼓励重点用能企业积极参与河南省用能权交易市场，推动能耗“双控”向碳排放总量和强度“双控”转变。恒星科技、中孚高精铝材、万达铝业、永安水泥被认定为河南省能碳管理示范企业。明泰铝业、宏宇耐材入选“郑州市‘亩均效益’领跑者50强”。
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