“苏银融党建”，扛起高质量发展的“金融担当”
坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”和“魂”。
高质量党建引领国企高质量发展，9月16日，江苏银行正式发布“苏银融党建”品牌。胸怀国之大者、践行金融为民，这个辛亥革命时期就已诞生的百年民族金融品牌，汇聚党建“硬核力量”，激活“红色细胞”，点燃“红色引擎”，焕发新动能，领跑再出发。
江苏银行党委书记、董事长夏平表示，江苏银行始终坚持“抓党建就是抓核心竞争力”的理念，努力将党建优势转化为企业的竞争优势、发展优势，以高质量金融服务，展现金融担当，展现国企担当，扛起职责使命，为“强富美高”新江苏现代化建设贡献“苏银力量”。
“四个引领”领航 强化责任担当，增强发展动能
“苏银融党建”重在突出思想建设、政治功能、国企使命、严明党纪“四个引领”，推动党的领导全面融入，做到行动同步。
“真没想到，这么短的时间就给我们办好了，这笔贷款真是及时雨！”徐州市民武先生对江苏银行感谢道。
武先生是徐州某农资经营公司负责人，疫情防控期间，武先生的公司亟需资金采购一批农用物资。江苏银行徐州分行主动对接武先生，引导其通过该行“随e融”小程序发起“农户经营贷”申请。武先生当天获批30万元经营贷款，并在线上完成支用，其农资经营公司的采购工作得以顺利开展。
今年以来，为帮助市场经济主体纾困解难、提振信心，江苏银行推出了“金融纾困行动方案28条”，明确打造更优线上服务，确保金融服务不断档，为企业生产经营保驾护航。
苏州某汽车部件制造企业是江苏省“示范智能车间企业”，也是苏州市工信局重点推荐的“智改数转”白名单企业。了解到企业存在智能化改造项目配套资金需求后，江苏银行迅速对接并制定方案，简化业务流程，为企业提供优惠利率，仅5个工作日就完成项目审批，投放9500万元信用贷款，解决了企业的燃眉之急。
南通市经济技术开发区紧靠长江岸线，区内化工园区基础设施逐步陈旧、退化，水污染、大气污染等环境问题日益突出。江苏银行积极支持区内化工园区升级改造工作，通过“绿色+园区”项目服务模式，于去年底审批通过银团项目贷款10.5亿元，助力园区打造以高新技术产业为主的新兴产业园区，实现“腾笼换鸟”。
精准帮扶小微、服务“智改数转”、助推绿色发展……这些是江苏银行服务实体经济、践行金融为民理念的一帧帧生动剪影。
作为江苏省最大法人银行，江苏银行坚定不移服务产业链、供应链，赋能“卡脖子”领域的科技创新，不断加大有效金融供给，把更多资源集聚到国家重大战略和全省经济社会发展重点领域、重要项目、薄弱环节。全行信贷增量保持全省前列，制造业贷款投放省内领先，科技贷款、小微贷款、绿色信贷余额位居省内第一。
“高质量党建引领国企高质量发展”圆桌论坛现场 万程鹏 摄
2022年9月16日，“苏银融党建”品牌在第十三届新华红思享会上正式亮相 万程鹏 摄
截至2022年上半年，江苏银行资产总额2.87万亿元，是10年前的4.28倍，不良率连续6年保持下降趋势。在今年最新公布的全球银行排名中，江苏银行位列第72位，比2012年提升了54位。连续2年被中国人民银行、银保监会列为全国系统重要性银行，党建引领下的发展动能更加澎湃。
“四项机制”创新 集聚天下英才，激励干事创业
“苏银融党建”重在完善人才荟萃、实践锻炼、选贤任能、鼓励激励“四项机制”，推动人才事业全力融合，做到工作同心。
江苏银行坚持“人才强行”战略，近年来先后从海外引进一批“高精尖缺”人才。对于这些高层次人才，江苏银行主动对标市场，拿出具有竞争力的薪酬，并提供一次性安家补贴，为他们解决回国后住宿等问题，为人才成长营造良好环境、搭建广阔舞台。
在江苏银行这片发展沃土上，各路精兵强将瞄准金融科技发展前沿，大展拳脚，施展才华，研发推出光伏贷、固废贷等各类特色产品，在网络金融、绿色金融等方面构建起较为完备的产品体系，打造出一张张省内领先、全国有影响力的特色金融品牌。
立足新发展阶段，江苏银行科学谋划，打出人才队伍建设“组合拳”。启动“优智直通车”工程，建立管培生机制，强化源头储备。突出战略匹配，有的放矢引进海外高层次人才，借助猎头觅才、内部举才等手段精准触达人才，聚天下英才而用之，努力建设对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁的高素质专业化干部人才队伍。
在实践锻炼方面，江苏银行先后创建苏银研究院、数智研究院、省博士后创新实践基地、国家级博士后工作站等平台，建立“人才+项目+平台”的人才培育开发体系，健全从基础研究、协同创新到产业化有机衔接的研究工作推进机制，推动人才在创新中成长提升。
种好梧桐树，凤凰自飞来。“当前全行已有清华、北大全日制毕业生86人，有双一流A类院校、海外名校毕业生1400余人。”江苏银行人力资源部负责人介绍，5年来，江苏银行已累计为459名人才办理北京、上海、苏州等地落户，切实让优秀人才安心、安业、安家。
“四项工程”推进 上下同心发力，助力群雁高飞
“苏银融党建”重在实施示范工程、强基工程、素质工程、桥梁工程“四项工程”，推动服务发展全员融创，做到目标同向。
7月1日，江苏银行党委书记、董事长夏平围绕“团结奋斗是江苏银行高质量发展的必由之路”主题，为全体党员上了一堂生动而又深刻的党课，引发强烈反响。在江苏银行，党委书记、董事长每年“七一”期间上党课已成为惯例和全行党员干部的共同期盼。在党委书记、董事长的表率下，全行各级党组织书记带头讲党课已成为常态化制度推广开来。今年以来，江苏银行各级党组织书记累计上党课700余次。
江苏银行现有员工近1.6万人，下设23个基层党委、3个党总支、611个党支部，共有党员6523名，实现总分行部门及全功能性支行党组织全覆盖。
近年来，银行大抓基层，锻造坚强战斗堡垒。注重加强对党员队伍的教育管理，建立党员积分管理制度，从政治素质、执行纪律、发挥作用、个人品德等多维度对党员进行积分评价，做到融入日常、抓在经常。持续开展“党员进社区”活动，组织党员干部每月走入社区，开展金融知识宣传、志愿服务、结对共建等活动。5年来，全行各级党组织主动对接社区2000多个，累计开展活动5.9万次，参加党员17.8万人次。
到社区做志愿者，协助社区人员维护核酸检测人员的秩序
为推动党员先锋模范作用更好发挥，划设“党员责任区”，组建“党员突击队”，创建评选“党员示范岗”，选树典型标杆，激励争当做实事的“排头兵”、开新局的“领头雁”。近5年，全行员工的党员占比由30.8%提升至40.2%，党组织组织力、凝聚力、向心力不断增强。
“四个体系”保障 勇挑发展重任，奋力创先争优
“苏银融党建”重在构建目标责任、创先争优、双向评价、综合考核“四个体系”，推动双轮驱动全程融聚，做到责任同担。
今年初，江苏银行无锡分行组织开展党员干部“一岗双责”责任状签订活动。“看着落款处自己签下的名字，我深感责任重大、使命光荣，对照每一条责任条款，自知尚有不足、任重道远，我将提高担当意识和履责能力，党建业务两手抓。”江苏银行无锡分行新区支行党支部的冯冰表示，签订“一岗双责”责任状既是关于全面履职的工作督促，又是关于如何尽责的帮助指导，更是关于砥砺奋进的信念教育。
7月22日，江苏银行党委专题召开警示教育大会暨廉洁从业承诺发布会，来自总行部门、分行、支行和一线岗位四个层面的干部员工代表分别在会上作了廉洁从业承诺。签订责任状、公开作承诺、广泛接受监督，正成为全行每名党员干部的行动自觉。
江苏银行被评为2020—2021年度全省县以上党委理论中心组学习示范点
目前，江苏银行已构建起上下贯通、层层负责、人人有责的党建工作责任体系。在创先争优方面，结合党组织星级评定和党员积分管理，建立“五个星级”党支部动态评星、定星、晋星机制和“四个维度”党员评价体系，构建起“四强”党组织、“四优”共产党员的常态化创建机制。此外，江苏银行还建立了“双向评价体系”，落实“一岗双责”，做到“一述双报”，实现“一表双评”，两个责任同考，两项成绩同看。
被表彰为“江苏省先进基层党组织”，蝉联全球银行百强、入围全国系统重要性银行，“苏银融党建”工作模式正成为江苏银行高质量发展的“金钥匙”“助推器”“压舱石”。“我们将以此次品牌发布为新的起点，不断探索，求实创新，以高质量党建引领和推动高质量发展，在全省‘勇挑大梁’中展现更大金融担当，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。”夏平说。
【江苏银行基层支部案例】
党员进社区，把金融服务送到居民身边
南汇支行成立12年来，始终坚持“夯实基础、稳健经营、控好风险”的发展理念，积极践行服务实体、服务小微、服务居民的宗旨，业务规模持续扩大，经营效益不断向好。特别是首创的社区化经营模式，把金融服务送到居民身边，打通了金融服务“最后一公里”，促进全行零售业务模式有效转型，被总行总结为“南汇模式”在全辖推广。
江苏银行员工为老年人答疑解惑
支行在党支部的带领下，根据江苏银行总、分行党委部署，长期坚持每月一主题、每月一部署，开展“党员进社区”活动。支行党支部与当地基层社区的党组织签订结对共建协议，党员旗帜鲜明亮出身份，积极组织金融公益讲座，开展敬老爱老活动，推动“送金融知识下乡”，平均每年组织各类活动达600多场。
在实践中，南汇支行积极拓展共建内涵，坚持资源共享、优势互补，主动融入社区党建。认真研究社区年度党建工作计划，从中找到适合参与的项目，如常态化便民服务、健康讲座、社区治理、文艺汇演等，把共建内容嵌入到社区活动计划项目中去，参与社区基层治理。此外，南汇支行还不断加大与周边园区的渠道建设，通过与紫竹高新区、康桥工业园区、国际医学园区、周浦都市园区的合作共建，进一步提升金融服务效率和服务品质。
南汇支行坚持深耕社区和周边园区，日日行，不怕千万里，不断夯实基础客群，着力推动提升当地储蓄存款市场份额。截至2022年8月末，南汇支行存款余额66.95亿元，客户数突破6万户，常态化联系社区党建共建单位150余家。通过党组织结对共建，进一步发挥党员先锋作用，强化党建融合发展，凝聚发展合力，在上海区域打响了“苏银融党建”品牌。
金融注活水，源源不断浇灌乡村振兴
兴化支行成立于2012年，目前为县域单点支行，支行总人数33人。近年来，兴化支行找准方向、深耕“‘三农’特色”，实现了履行政治担当和经营发展的“双丰收”，存贷款规模、EVA等核心经营指标在三年内实现了翻番式增长，从长年考核倒数第一的“后进行”蜕变为当地同业的“标杆行”，支行已连续六个季度取得分行KPI考核第一。
江苏银行兴化支行始终牢记“国企姓党”，坚持党建引领业务发展，以总行“融旺乡村”品牌为指引，进一步集聚优势资源、加大信贷投放、助力乡村振兴，坚决扛起了金融支持疫情防控和经济社会发展“双胜利”的职责使命。截至6月末，该行各项贷款余额达100.1亿元，其中涉农贷款余额72.3亿元，成为兴化市第一家贷款余额超百亿的金融分支机构。
去年，兴化支行结合党史学习教育，创新开展“我为群众办实事、金融专员驻百村”活动，以真情实意服务小微“三农”，打通了金融服务“最后一公里”，为乡村振兴和实体企业注入“金融活水”，成果显著，已逐步显现经验可复制的样板效应。
此外兴化支行积极履行社会责任，在助老金融、消费者权益保护方面亮点纷呈，近年来先后获得了“国家级敬老文明号”“江苏省放心消费创建示范单位”等国家级和省级荣誉称号。2021年，兴化支行被评为“江苏银行2021年度五星级基层党组织”。
江苏银行2022-9-19
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¿ªÕ¹¡£

 

½ñÄêÒÔÀ´£¬Îª°ïÖúÊÐ³¡¾­¼ÃÖ÷Ìåç£À§½â

ÄÑ¡¢ÌáÕñÐÅÐÄ£¬½­ËÕÒøÐÐÍÆ³öÁË¡°½ðÈÚç£À§ÐÐ¶¯·½°¸

28

Ìõ

”

£¬Ã÷È·´òÔì¸üÓÅÏßÉÏ·þÎñ£¬È·±£½ðÈÚ·þÎñ²»¶Ïµµ£¬ÎªÆóÒµÉú²ú¾­Óª±£¼Ý»¤º½¡£

 

ËÕÖÝÄ³Æû³µ²¿¼þÖÆÔìÆóÒµÊÇ½­ËÕÊ¡¡°Ê¾·¶ÖÇÄÜ³µ¼äÆóÒµ¡±£¬Ò²ÊÇËÕÖÝÊÐ¹¤ÐÅ¾ÖÖØµãÍÆ¼öµÄ¡°ÖÇ

¸ÄÊý×ª¡±°×Ãûµ¥ÆóÒµ¡£ÁË½âµ½ÆóÒµ´æÔÚÖÇÄÜ»¯¸ÄÔìÏîÄ¿ÅäÌ××Ê½ðÐèÇóºó£¬½­ËÕÒøÐÐÑ¸ËÙ¶Ô½Ó²¢ÖÆ

¶¨·½°¸£¬¼ò»¯ÒµÎñÁ÷³Ì£¬ÎªÆóÒµÌá¹©ÓÅ»ÝÀûÂÊ£¬½ö

5

¸ö¹¤×÷ÈÕ¾ÍÍê³ÉÏîÄ¿ÉóÅú£¬Í¶·Å

9500

ÍòÔªÐÅ

ÓÃ´û¿î£¬½â¾öÁËÆóÒµµÄÈ¼Ã¼Ö®¼±¡£

 

ÄÏÍ¨ÊÐ¾­¼Ã¼¼Êõ¿ª·¢Çø½ô¿¿³¤½­°¶Ïß£¬ÇøÄÚ»¯¹¤Ô°Çø»ù´¡ÉèÊ©Öð²½³Â¾É¡¢ÍË»¯£¬Ë®ÎÛÈ¾¡¢´ó

ÆøÎÛÈ¾µÈ»·¾³ÎÊÌâÈÕÒæÍ»

³ö¡£½­ËÕÒøÐÐ»ý¼«Ö§³ÖÇøÄÚ»¯¹¤Ô°ÇøÉý¼¶¸ÄÔì¹¤×÷£¬Í¨¹ý¡°ÂÌÉ«

+

Ô°Çø

”

ÏîÄ¿·þÎñÄ£Ê½£¬ÓÚÈ¥Äêµ×ÉóÅúÍ¨¹ýÒøÍÅÏîÄ¿´û¿î

10.5

ÒÚÔª£¬ÖúÁ¦Ô°Çø´òÔìÒÔ¸ßÐÂ¼¼Êõ²úÒµÎªÖ÷µÄ

ÐÂÐË²úÒµÔ°Çø£¬ÊµÏÖ

“

ÌÚÁý»»Äñ

”

¡£

 

¾«×¼°ï·öÐ¡Î¢¡¢·þÎñ¡°ÖÇ¸ÄÊý×ª¡±¡¢ÖúÍÆÂÌÉ«·¢Õ¹¡­¡­ÕâÐ©ÊÇ½­ËÕÒøÐÐ·þÎñÊµÌå¾­¼Ã¡¢¼ùÐÐ½ð

ÈÚÎªÃñÀíÄîµÄÒ»Ö¡Ö¡Éú¶¯¼ôÓ°¡£

 

×÷Îª½­ËÕÊ¡×î´ó·¨ÈËÒøÐÐ£¬½­ËÕÒøÐÐ¼á¶¨²»ÒÆ·þÎñ²úÒµÁ´¡¢¹©Ó¦Á´£¬¸³ÄÜ¡°¿¨²±×Ó¡±ÁìÓòµÄ

¿Æ¼¼´´ÐÂ£¬²»¶Ï¼Ó´óÓÐÐ§½ðÈÚ¹©¸ø£¬°Ñ¸ü¶à×ÊÔ´¼¯¾Ûµ½¹ú¼ÒÖØ´óÕ½ÂÔºÍÈ«Ê¡¾­¼ÃÉç»á·¢Õ¹ÖØµãÁì

Óò¡¢ÖØÒªÏîÄ¿¡¢±¡Èõ»·½Ú¡£È«ÐÐÐÅ´ûÔöÁ¿±£³ÖÈ«Ê¡Ç°ÁÐ£¬

ÖÆÔìÒµ´û¿îÍ¶·ÅÊ¡ÄÚÁìÏÈ£¬¿Æ¼¼´û¿î¡¢

Ð¡Î¢´û¿î¡¢ÂÌÉ«ÐÅ´ûÓà¶îÎ»¾ÓÊ¡ÄÚµÚÒ»¡£

 

¡°¸ßÖÊÁ¿µ³½¨ÒýÁì¹úÆó¸ßÖÊÁ¿·¢Õ¹¡±Ô²×ÀÂÛÌ³ÏÖ³¡

 

Íò³ÌÅô

 

Éã

 

2022

Äê

9

ÔÂ

16

ÈÕ£¬

“

ËÕÒøÈÚµ³½¨

”

Æ·ÅÆÔÚµÚÊ®Èý½ìÐÂ»ªºìË¼Ïí»áÉÏÕýÊ½ÁÁÏà

 

Íò³ÌÅô

 

Éã

 

½ØÖÁ

2022

ÄêÉÏ°ëÄê£¬½­ËÕÒøÐÐ×Ê²ú×Ü¶î

2.87

ÍòÒÚÔª£¬ÊÇ

10

ÄêÇ°µÄ

4.28

±¶£¬²»Á¼ÂÊÁ¬Ðø

6

Äê±£³ÖÏÂ½µÇ÷ÊÆ¡£ÔÚ½ñÄê×îÐÂ¹«²¼µÄÈ«ÇòÒøÐÐÅÅÃûÖÐ£¬½­ËÕÒøÐÐÎ»ÁÐµÚ

72

Î»£¬±È

2012

ÄêÌáÉýÁË

54

Î»¡£Á¬Ðø

2

Äê±»ÖÐ¹úÈËÃñÒøÐÐ¡¢Òø±£¼à»áÁÐÎªÈ«¹úÏµÍ³ÖØÒªÐÔÒøÐÐ£¬µ³½¨ÒýÁìÏÂµÄ·¢Õ¹¶¯ÄÜ¸ü

