聚焦职业技能 探索数字化时代人才培养新形态
人才是推动城市发展的扎实底气，也是托举非凡园区的关键力量。7月28日，由苏州工业园区文体旅游局、园区人力资源和社会保障局指导，园区数字文化产业联合会主办的数字文化职业技能人才培育主题沙龙正式举办，进一步加强园区数字文化高端职业技能人才培养、探索数字化时代人才培养新形态。
聚焦职业技能 探索数字化时代人才培养新形态
近年来，园区持续推进文化产业项目引进、政策引导和服务保障，自2016年起，围绕企业最关切的主题举办多场沙龙活动。2021年，为进一步凝聚数字文化企业合力，园区率先成立数字文化产业联合会，充分发挥行业组织作用，做好连接政府、企业与市场间的桥梁，构建起多机构良性互动、多领域交互融合的发展格局。此次沙龙活动正是联合会今年举办的首期线下活动。
企业自主认定的高技能人才有人数限制吗？职业技能等级认定的个人补贴能即时到账吗？活动现场，园区人力资源管理服务中心培训专员宋述秀以《高技能人才相关政策分享》为主题，从高技能人才评价、职业技能等级认定、备案可享受关联政策三大块内容进行分享，她将备案和补贴流程详细梳理为“四部曲”，既清晰又直观，得到了在座企业的一致好评。此外，友谊时光科技股份有限公司培训与发展经理南风也于当天进行企业技能等级认定经验分享。
“对数字文化产业领域的高技能人才进行评定，不仅是对他们能力的一种肯定，还能间接给他们带来更多的发展机会。”网易苏州数字文化创新中心的运营经理许文斌表示，未来将会全力配合园区的政策对旗下孵化的企业做好支持与赋能工作，帮助更多企业员工提升技能，获得评定。
随着数字文化产业的迅速发展，企业对专业技术人才的需求也在日益增加。苏州欧瑞文化集团有限公司以其资深的影视动画行业从业经验和多年的海外行业资源为依托成立了苏州欧瑞教育科技发展有限公司。活动中，欧瑞教育发布“国际教育”和“职业教育”两条产品线，并与园区数字文化产业联合会签署培训业务战略合作协议，与园区服务外包职业学院签署战略合作协议，共同促进园区多层次人才培养体系构建，填补数字文化产业人才缺口。
当前，园区正积极推动以数字文化为核心的文化产业集群建设，取得了良好成效。今年以来，园区数字文化产业在疫情的影响下，仍保持了高速增长，1-6月，园区在库的114家数字文化企业实现营收139.13亿元，同比增长26%，展现出强大的韧性和发展潜力。未来，园区将继续加大数字文化人才队伍建设力度，创新文化人才认定评价体系、加强文化人才引进力度、完善文化人才培育模式，通过政府、高校、企业三方合力，助推数字文化产业高质量发展。
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