陶鸿心：积极探索新时代老干部作用发挥
老干部是党和国家的宝贵财富，是党执政的重要政治资源。在高标准落实老干部政治、生活待遇的基础上，如何充分利用经验优势、政治优势、威望优势，进一步发挥离退休干部的作用，对于维护社会和谐稳定、护航经济发展和促进先进文化具有深远的意义，这既是党和国家对老干部工作的基本政策之一，也是新时代全面加强离退休干部工作的要求。
一、老干部发挥作用的实践和效果
市属工业系统的离退休干部热心于国家和苏州的建设事业，利用一切适合于自己特点的方式，参加各种社会活动，保持同群众的联系。或者积极参加有益的社会活动，或者继续利用自身特长发挥余热，或歌唱或写作有益于社会和青少年的作品。他们切切实实、点点滴滴地为社会和人民群众做好事。他们不但严以律己，而且抱着高度的政治责任感，严格地教育和要求自己的子女和其他亲属。
1、突出政治建设抓党建。一是引导教育老同志增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要任务来抓。二是深化“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，开展专题辅导、学习培训、座谈讨论，使老同志常学常新、常悟常进。同时，以“创元薪火、初心不改”“创元薪火、红色传承”“创元薪火、担当作为”“创元薪火、奉献服务”四大篇章，树立中心特色党建品牌。三是推进“两学一做”学习教育常态化制度化，开展支部联合活动，鼓励支持离休干部就近参加临时党支部活动，采取上党课、读报告读原文、交流心得体会等多样化，创新学习形式，实施好“微党课、微读本、微论坛、微心声、微阵地”使党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用得到有效发挥。四是经过一系列有声有色的支部活动，25个党支部分别通过了市委老干部局“六有一提升”示范支部达标验收工作，使中心支部党建水平上了一个新台阶。
2、突出奉献作为扬旗帜。开展帮困助学是服务中心多年来的光荣传统，近年来共集资10多万元，资助20名学生，让其完成学业实现自己的理想再次来回报社会。同时，在脱贫攻坚路上也有老同志的默默奉献 ，广大老同志为苏州精准扶贫的贵州铜仁市贫困孩子建一个“创元投资老干部爱心图书室”和定向捐助50位贫困学生，纷纷慷慨解囊，共有517名老同志捐出52430元爱心款，满足铜仁贫困生对知识的渴望。同样，在今年突如其来的新冠疫情面前，也彰显了老同志的拳拳爱国情怀，共有187名老同志捐款283320元。离休干部肖庆礼带头响应，年初三就把500元捐款送到中心值班人员手中，成为中心“捐款第一人”，离休干部顾天鸣托人将省吃俭用攒下的10万元捐款交到工作人员手中，还有退休8支部60位老同志以集体名义向湖北灾区捐赠1.66万元爱心款……等等，有许许多多的老同志在战“疫”中绽放了别样风采，用实际行动展现老党员的初心和使命。
3、突出言传身教强引领。大多数老同志在力所能及越来越多的领域发挥作用，近年来涌现出一批优秀典型事迹，充分体现了践行社会美德，牢记党的宗旨，甘于奉献余热的精神。曾获“中国好人”的毛炳泉，是一名参加过抗美援朝的老战士、老党员，曾获得省级理论宣传先进个人称呼，他退伍不褪色，经常开展社会主义核心价值观教育。在社区与孩子们一同回忆抗美援朝战争的难忘经历，在社区党员座谈讲述“七七”事变过程，一讲就是10多年。获得集团优秀共产党员和“晚霞生辉·最美老干部”称号的李芬英，是一名有着50多年党龄的老党员，始终对党一片忠诚，经常自掏腰包看望有困难和生病住院的支部人员，每年春节前夕都要走访慰问抗癌明星平俊康、长期卧床的杨琴珍和孟翼以及看望资助骨折住院的孤寡老人陈慧君等老同志。同时，在支部活动和家庭中经常把“传家训、立家规、扬家风”的故事言传身教影响身的边人，让中华民族的传统美德发扬光大。
4、突出专长优势显能力。为企业发展建言献策，利用自身特长在各自领域发挥优势作用，护航企业经济发展。工艺支部91岁的离休干部黄云鹏，为“创元纪洁号”活动，当场挥毫创作反腐倡廉字画作品参展，分别荣获一等奖和二等奖，同样，还有许多有书画、摄影特长的老同志提供了精美作品参展，为反腐倡廉助威呐喊。黄老是一名高级工艺师，近年来还在为撰写苏州工艺发展史呕心沥血，准备自掏腰包编辑成书出版，他最大的心愿就是要让苏州工艺艺术文化得到传承和发扬。同时，在中心党工委开展“的征文活动中，有许许多多有写作特长的老同志踊跃提供作品，讲述人民群众追求美好生活的动人故事，表现家国情怀，讴歌创新创造精神。广大老同志积极进取，在“迎七一”文艺汇演之际唱响“颂祖国感党恩当先锋”赞歌，用歌声表达爱党爱国的喜悦心情，用真情展示老同志的阳光心态。
二、老干部发挥作用存在的问题
近年来，老干部积极参加与经济社会各项事业发展，为苏州经济健康和谐发展作出了较大贡献。但还存在以下几方面原因：一是老干部居住分散，组织开展活动不平衡；二是年龄偏大，随着“双高期”的到来，直接影响着老干部作用的正常发挥；三是关心和发挥老干部作用的社会氛围不浓，老干部发挥作用的主动性和积极性不高；四是一些老干部的文化知识和技能水平已不能完全适应社会发展的需要。
三、对策和建议
1、对离退休干部队伍进行全面摸底调查，建立离退休干部人才库。按照属地管理的原则，组织有关人员对辖区内的离退休干部进行全面的摸底调查，根据离退休干部的基本信息，对有特长、有爱好等方面进行分类造册，建立离退休干部人才库，为发挥老干部作用打下基础。
2、结合市委市政府和老干部局发展目标，开展适合老干部潜能发挥的实践活动。继续深化开展“奉献作为”展示活动、“银发生辉”老干部志愿者服务队、“我为苏州经济发展献一策”“新风新貌我参与”等一系列主题活动，最大限度发挥老干部优势和特长，积极引导老干部为苏州的旅游开发、经济发展、新农村建设、社区建设和关爱下一代等方面发挥积极的作用。
3、加强阵地建设，为老干部发挥作用搭建良好平台。一是加强老干部活动中心的基础设施建设进行统一规划，让老干部老有所学、老有所乐、老有所为提供良好平台；二是深化“六有一提升”工程建设，全面推动离退休干部党建工作高质量发展；三是整合社会资源，在老干部比较集中的社区成立与老干部爱好特长相匹配的活动小组和协会，对社区活动室、讲台和关心下一代教育基地资源进行有效整合利用，给老干部就近发挥作用提供平台。
4、加强舆论引导，为老干部发挥作用营造良好的社会环境。充分利用广播电视、报纸杂志、网络等媒体，多形式、多渠道地深入宣传离退休干部发挥作用的现实意义，深入宣传各级各部门支持和发挥老干部作用的经验做法，让全社会真正了解老干部发挥余热的社会价值，宣传老干部不为名、不为利的优良传统，及时挖掘和报道老干部在发挥余热过程中涌现出来的典型事迹，通过典型发言、先进事迹展览，教育人、打动人、鼓舞人，努力在社会上形成学先进、比先进、赶先进的热潮，形成“老有所为”的社会共识。
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