退休不褪色 老来有所乐 自贡市用心用情做好老干部工作
近年来，自贡市坚持在思想上关心、生活上照顾、精神上关怀老干部，引导老同志们不忘革命初心、永葆政治本色，为我市各项事业发展继续发光发热，全市老干部工作取得丰硕成果。其中，自贡市关工委荣获全国关心下一代工作先进集体，荣县县委老干部局获评全国老干部工作先进集体，自贡市政协原副主席王正国同志获评全国离退休干部先进个人。
广大离退休干部是自贡各项事业的奠基者、建设者、开拓者，是我们的宝贵财富。我市全面加强离退休干部政治建设、思想建设和党组织建设，以党史学习教育等活动为契机，通过制度化举办形势报告会，确保广大老干部紧跟形势，充分利用“盐都老黄牛”微信公众号等平台丰富学习内涵、贯彻大政方针，引导老同志自觉做到“离岗不离党、退休不褪色”。同时，强化全方位服务保障，督促各区县各部门落实好荣誉退休制度等政策制度，长期坚持重大节日走访慰问、住院看望等制度，协调财政、社保等部门，落实解决好困难破产企业中建国初期参加革命工作的部分退休干部困难补助和困难破产企业离休干部地方性生活补贴、慰问金，完善离休干部医药费用统筹管理工作，尽心竭力办实事、做好事、解难事，让老同志、老干部晚年生活安心舒心暖心。
为引导老同志继续服务人民、发挥余热，积极为自贡各项事业增添正能量、作出新贡献，市老科协认真开展调研为复工复产建言献策，市老干部扶贫志愿服务队动员爱心人士为乡村医生购买人身保险，市关工委组织“五老”为疫情防控工作贡献力量。在 “百村帮扶”活动中，市委老干部局组织113名熟悉农业农村工作的老干部，结对帮扶100余个贫困村，开展党建帮扶、产业帮扶、培训帮扶，促进了全市脱贫攻坚目标的完成。在探索推进基层治理工作过程中，市委老干部局牵头开展“我为城乡基层治理出份力”活动，在全市推广荣县桂林街社区“王大爷工作室”试点经验，建立“老干部说事工作室”“法理情公益服务中心”等老干部发挥作用平台，吸纳老干部在人民调解、社区治理、关爱工作等方面发挥作用。
为抢抓成渝地区双城经济圈建设重大历史机遇，自贡市充分发挥老同志人脉广、威望高的优势，主动加入川南渝西八市区老干部工作共建合作机制，积极与重庆市永川、江津、綦江、长寿等地老干部开展交流活动。2021年以来，围绕新材料制造、新能源设备、文旅资源开发、产教融合等领域共计开展现场调研14次，召开研讨会5次，为推动成渝两地更深层次对接、更高水平联动发展建言献策，用实际行动为经济发展贡献力量。
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