天津宝坻积极运用信息化建设成果推动老干部工作提质增效
天津市宝坻区委老干部局统筹做好疫情防控和老干部工作，充分运用信息化建设成果，推动老干部工作形态升级、模式优化、提质增效。
打造信息化平台，增强老干部工作的时代性。坚持把“离退休干部工作”“枫叶正红·与党同行”和“宝坻老干部”微信公众号作为服务离退休干部的信息化载体和网上之家，与区委网信办协作，将公众号关注和“天津老干部”APP下载安装流程制作成短视频，供各单位学习使用；组成6个工作组，对全区40个区直单位和24个街镇公众号关注及APP安装注册使用情况进行两轮督查。建立全区老干部工作群和老干部党建工作群，开通各单位老干部交流微信群、区老干部大学班级微信群等，及时推送中央精神和市委区委有关工作信息，开设移动课堂，及时做好思想引导、解疑释惑和心理疏导工作，消除老同志对新冠肺炎疫情的恐慌心理，确保老干部情绪稳定。
以信息化推动政治引领，提升学习教育的有效性。目前，全区共建立网上“银龄支部”132个，覆盖4000多名离退休干部党员。今年以来，广泛开展“微党课”“微视频”等“微活动”，全区离退休干部党支部共开展线上组织生活132次，讲“微党课”127次，推送理论学习文章1430多篇、视频学习资料176个。坚持线上线下融合，针对热点、焦点问题，组织离退休干部党员及时交流讨论，在网络上积极发声，传播正面信息。
以信息化推动精准服务，提升私人订制的针对性。深化联系制度，通过微信、电话等方式与老同志保持密切联系，实时掌握离休干部和去世离休干部配偶的基本情况。今年以来，对区县级退休干部、区县级老同志遗孀和易地安置和区外居住离休干部，进行3 轮次电话随访。疫情期间，通过信息化手段，督促各单位及时满足老同志理发、维修、购买水电等个性化需求，为老同志协调解决诊疗就医、报刊投递、购置日用物品和防控物资等64个具体问题。
以信息化助推正能量发挥，提升老有所为的积极性。组织开展“筑梦新时代奉献决胜年”主题实践活动，发出助力打赢疫情防控阻击战倡议，先后在“宝坻老干部”公众号推送“全国最美奋斗者”——侯隽的“喊麦”视频，推送离退休干部党支部和老干部先进事迹16篇、《支部、党员风采》12期、“宝坻区老干部抗击疫情诗歌、书画选登”“宝坻区老干部助力‘双战双胜’诗歌书画选登”43期，征集老同志书画诗歌作品400多篇。建立了老干部志愿服务工作微信群，扎实开展文明实践活动，精心打造了宣讲、书画、文艺、心理咨询“五老”志愿服务队4个，150名注册“五老”志愿者投身疫情防控、社会公益、社会治理、精准扶贫、创城创卫等活动，彰显了老同志“老牛亦解韶光贵，不待扬鞭自奋蹄”的时代风采。
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