广东深圳罗湖区：楼宇经济跟党走 凝聚发展新活力
随着大中型城市土地开发成本不断提高，越来越密集的高层商务楼宇已成为城市经济发展的重要支撑极。作为“立起来的开发区”，商务楼宇在推动城市经济结构转型、产业升级、税收贡献、城区形象等方面发挥着重要作用。作为“竖起来的社区”，商务楼宇又是城市居民劳动就业、消费娱乐、教育培训、交际沟通等日常生活的重要场所。
近年来，广东省深圳市罗湖区致力于打造以京基100大厦为代表的商务楼宇党建生态系统，把组织建在楼上、把企业挂在心上，在融合发展中实现楼宇党建与各类企业、社会组织互促共进、共生共荣，走出了一条党建引领楼宇经济高质量发展的新路子。
织牢条块型党组织体系
为楼宇发展提供有力组织保障
罗湖区在前期探索基础上，自2012年京基100大厦投入使用伊始，就成立了联合党委，并逐步开始构建“联合党委—党支部—党小组”三级组织架构，确保党组织应建尽建、党员应管尽管，通过严密的党组织体系，串联起楼宇内各个企业、各个组织，为楼宇发展、治理、服务等提供坚强组织保障。
依托物业管理公司这个定量，建强党组织。发挥楼宇物管稳定性强、利益关联广的特点，依托物业管理中心成立了联合党委，楼宇党组织不仅没有陷入“建了散、散了建”的怪圈，而且实现了党组织的不断发展壮大，党组织已成为楼宇党建坚强的“主心骨”。利用物业服务中心与各入驻公司之间天然而紧密的联系，在各公司入驻登记时便摸清其党组织设置和党员分布情况，从源头上精准掌握党组织和党员的增量，及时纳入楼宇党建体系。对满足单建条件的，按要求成立党支部；对不满足单建条件的，及时将党员纳入联合党委管理；对没有党员的，加强党的工作覆盖。通过不断做大增量，京基100联合党委下属党支部数量稳步增加，党组织的覆盖面持续扩面提质，实现了有形和有效覆盖。
京基100联合党委赴罗浮山东江纵队纪念馆开展“不忘初心，牢记使命”主题党日活动。
聚焦政治引领这个衡量，确保正确发展方向。京基100联合党委始终把政治引领作为重中之重，一以贯之加强对新兴领域、新青年群体的政治吸纳，凝聚楼宇内各类群体特别是年轻群体自觉听党话、跟党走，不断夯实党在基层的群众基础和执政根基。打造空中微课堂，突出党的创新理论和习近平新时代中国特色社会主义思想学习，累计举办各类培训班、党课讲座等160多场次，参加学习的党员达4000多人次。截至目前，已将25名企业骨干发展为党员，把12名党员培养成企业高管。
把握商务楼宇党员流动性强这个变量，灵活设党小组。指导各党支部按照党员分布、业务需要合理划分党小组，以党小组为单位开展活动，并根据党员变动及时调整党小组设置，同时党小组组长还可作为党支部书记的后备人选。渣打银行深圳分行的南山支行党小组组长何静、罗湖支行党小组组长黄如炯等人，自发组织开展学习习近平新时代中国特色社会主义思想、解读《政府工作报告》等讲座。京基商业党支部第二党小组组长侯红永，自发组织党员群众参与“关爱龙华区特殊儿童”活动，让更多人了解、关爱自闭症儿童。
做实“党建就是生产力”
为楼宇发展打造强力“红色引擎”
京基100联合党委鲜明地提出“站在高处、不争高低，站在中心、不扰中心，站在旁边、不是旁观”的职能定位，将党建工作深度融入楼宇企业的生产经营，特别是通过发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，有效破解企业党建和经营发展“两张皮”的问题，最终形成了“党建强、发展强”的良好局面。
同向发力，做实党建“生产力”。针对企业追逐经济利益的天然属性，始终把服务企业、提高经济效益作为党组织发挥作用的重要着力点，使党建工作与企业发展目标同向、思想同心、工作同步，从制度和技术层面推动党组织支持企业合法经营，使党组织的政治优势转化为企业的发展优势。
通过党建推动构建国家发展和企业发展、企业发展和党员发展的命运共同体，真正让楼宇党建成为推动楼宇经济高质量发展的“红色引擎”。京基百纳商业有限公司开业8年来销售额增长率14.8%，京基100大楼每年租赁收入超3亿元。
京基100联合党委在京基100党群服务中心举办财税政策宣讲会。
用好外力，打通助企“大动脉”。搭建楼宇企业、上下游产业、银企对接的线上线下联席会，为各类企业建立经营发展和党建交流的平台。主动对接区发改、财政、司法、科创等职能部门，把政府服务引入党建阵地。
与市小额贷款行业、中建四局、招商银行、罗湖区社保局等14家单位结成“党建联盟”，将各自资源引入党建阵地，服务企业发展。先后和深圳市人事人才公共服务中心、罗湖区人才工作局、罗湖区金融服务署、国家税务总局深圳市罗湖区税务局等部门联动举办深圳市人才政策、罗湖区金融产业扶持政策、减税降费政策宣讲会等活动，真正让政策走进企业，让企业享受到政府的扶持。
激活内力，盘活团队“正能量”。通过争创“共产党员先锋岗”、开展“百名党员进百店”等活动，切实发挥党员在生产经营中的模范带头作用，增强党组织的生产力和战斗力。通过设立党代表流动工作室，建立联合党委“1+18”微信群等方式，组织发动党员为企业经营管理献计献策，让党员成为企业发展的好帮手。
通过推行“双培养双进入”，培养吸收陈小斌入党，并成长为京基100联合党委书记和京基百纳商业有限公司副总裁。
融入城市基层党建大系统
为楼宇发展创造友好营商环境
京基100楼宇党建始终秉承开门做党建的思维，主动走出“围墙”，放大外溢效应，形成聚合态势，并在融入辖区党建与治理整体格局的基础上，逐渐在其中发挥引领作用，带动周围街道社区、机关、国企、学校等组织形成党建联合体，在整个城市基层党建大格局中贡献自身力量，促进自身发展。
活动共建，强化组织连接。楼宇党组织积极走出楼宇，与街道社区、机关、国企党组织开展共建活动，每年组织党员参与桂园街道“两新”党委“绿道健康行”“音乐主题党日”等活动，在活动中互相认识、互通有无，在活动中与其他组织建立密切联系。
京基100联合党委在KKMALL西门设置爱心能量站帮助一线工作人员。
城区共治，建设美好家园。引导楼宇内单位参与城区治理，在京基100及其周边楼宇组织一支100余人的党员群众义工队，常态化参与创建文明城市、慰问“马路天使”等志愿活动。引领企业履行社会责任，发动楼宇内40余家企业党支部参与了“一企一灯”公益行动，为桂园街道对口扶贫单位广西隆林筹款12万元；组织3家企业与桂园街道3个困难家庭“一对一”结对帮扶，开展了36次送温暖活动。同时，整合利用京基100大厦深圳地标、租户资源、LED灯光等特色优势资源，积极开展“微公益”服务活动，引领城市价值观新风尚。利用A塔楼楼上LED灯光，连续六年开展“地球一小时”宣传活动、世界自闭症日为“星星的孩子”点亮蓝灯活动，为创造城市美好生活贡献力量。
疫情共抗，协力守望相助。新冠肺炎疫情发生后，京基100联合党委发动中装建设、华一世纪等企业向疫情严重地区捐款350余万元和多批防疫物资，发动博爱曙光医院、怡康妇科医院等医疗企业派出23名专业医护人员直接参与社区一线防控。下属党支部积极响应党委号召，立足自身专业优势和资源优势，为疫情防控贡献力量，瑞吉酒店党支部开展“停课不停学”活动，携手VIPKID在线青少儿英语，推出免费领取40节在线课程和免费数字图书馆服务，保障企业员工孩子停课不停学。商业党支部联合商场管理单位设置了爱心能量补给站，为医护人员、快递员、环卫工人等提供免费饮品补给。
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