金碧街道“白领·荟”2.0：为楼宇经济注入红色活力 
每次接待来访的客户，秦绍鑫总喜欢带大家到位于昆钢大厦7楼的“白领·荟”驿站坐一坐。这是驻厦企业的共享空间。他供职的成都基准方中昆明分公司入驻已有两年，这样的“红色”福利一直都在享受。
不久前，西山区金碧街道气象路社区“白领·荟”2.0提升亮相，听书成了大厦白领们工作之余放松休憩的新选项。当然，这并不是唯一的改变。今年以来，在西山区及金碧街道各级党工委的指导下，气象路社区党总支联合云南华创文旅大健康产业集团有限公司昆钢大厦分公司党支部，共同拓展提升的昆钢大厦楼宇商圈党群服务站“白领·荟”2.0，以区域协同治理新途径激活楼宇发展新动能，将新时代楼宇党建延展，为西山区楼宇经济注入了“红色活力”。
一走廊三站 多元平台“掌上”党建
“中国共产党人的初心和使命是什么？十九大报告中，习近平总书记开宗明义，强调了共产党人的初心和使命——‘为中国人民谋幸福，为中华民族谋复兴’……”
在位于昆钢大厦7楼的“红色引擎”走廊，当记者在“随拨即听”的板块前停下，在标尺上把鼠标一样的指针拨至“不忘初心、牢记使命”主题教育，轻柔舒适的女声响起，让人移不开脚步。这是中央纪委国家监委网站和喜马拉雅联合推出的“不忘初心、牢记使命”主题教育音频课，不用下载应用程序，也不用耳机，随拨即听，就像长廊上回荡着悦耳的“广播”。
“党的理论博大精深，与时俱进。如果是按照常规做法让内容上墙，就需要重复投资、反复建设。所以我们采用了这样的方式，让大家可以现场接受教育，及时更新，也可以通过扫码把知识‘装’进手机。”气象路社区党支部书记陈贵生说着，介绍起了“白领·荟”诞生的初衷。
遍布都市的写字楼，是民营企业以及高素质人才云集之地，但也容易成为党组织建设的“短板”。怎么才能把这些既无隶属关系，又无资产联系的企业和员工凝聚起来？西山区给出的答案是：从服务入手，以党建联结。
2018年，锦泰保险成了首批入驻的企业。企业的几名党员，就成了彼时刚成立不久的“白领·荟”的新成员。昆钢大厦7楼400平方米的“白领·荟”，就是党建活动的平台和阵地。
“以‘白领·荟’为代表的党建平台，不仅为我们驻厦企业从政策咨询、申请，到业务资质办理等方面提供了极大的便利，还促成了大厦内各家企业之间业务的交流和合作，让我们更有凝聚力和活力。”云南猎聘网络科技有限公司相关负责人说，党建引领下的良好氛围，是自己所在企业最终落户昆钢的理由，也眼看着“白领·荟”这个平台越来越好。
从出电梯开始，昆钢大厦7楼就让人耳目一新。“红色引擎”走廊，以时间为线索，将以党近100年的历程以及党和国家领导人对云南边疆地区的关怀为主轴，对应着历史阶段下昆明钢铁控股取得的卓越成就一一展现；规范化的党群服务站是驻厦企业的共享空间，与大厦物管合二为一，前台接待“红色小灵通”通过“管家一站式”服务，为驻厦企业和白领提供党建工作指导、行政事务办理等服务；标准化的党员教育活动室，也是大厦的党建共享阵地。“三会一课”“主题党日”等组织生活制度在这里严格落实，破解了大厦内“两新”党组织阵地保障局限、制度落实不到位、党员作用发挥不明显等难题；而“白领·荟”驿站由精彩“五荟”和精准“五务”共同发力，打造成了综合活动平台。
“一走廊三站”的建设，加上“互联网+党建+微信+App”多元平台载体服务的充分运用，让楼宇“掌上”智慧党建得以实现，构筑立体楼宇智慧党建、赋能楼宇经济，助力企业创新发展。
“白领·荟”2.0 延伸服务聚合红色活力
硬件建设提升改造的同时，“软件”内涵也更加丰富。提升后的“白领·荟”2.0，五大主题依旧，但内容愈加饱满。
“荟·先锋”主体为驻厦党建联盟党员先锋服务队，围绕“引领、凝聚、服务”三大功能，形成党建引领、多方受益的“楼宇生态圈”；“荟·学习”设有党员远程教育终端，引入了喜马拉雅有声图书馆、专题电台、立体声轨等，构建起有声化、无纸化的“掌上”智慧党建服务，孵化了楼宇党建文化；“荟·公益”通过“党员+志愿”开展公益活动，形成CBD党建正能量的“磁力场”；“荟·活力”通过“白领·荟”平台吸引驻厦企业青年，通过联谊交友、心理咨询、艺术微展、午间微课堂等青年活动，建立青年联盟；“荟·统战”以“党建引领、统战聚力、共促共融”为主线，将党建、统战工作与驻厦企业发展有机交融。
企业需要什么，党组织就提供什么。五大主题之外，提升后的“白领·荟”2.0又根据驻厦企业的需求，延伸出了“五务”服务。
“企业需求较高的是党务、政务、法务、税务、商务这五项服务。在街道党工委的指导下，我们已经能为白领提供数十项‘软服务’，使党群连心、政企同心，促进良好营商环境的形成。”陈贵生说。
在“白领·荟”驿站的墙上，“五务”分别对应着云上西山、一部手机办事通等应用程序二维码，只用打开手机扫一扫，不论是政策咨询、工商年检、财务税务等非公企业发展迫切需要的公共服务，还是白领个人计划生育办理、户籍落户、子女就学、交通出行等行政事务办理，都能享受“进一个门、上一张网”就可办成事的智慧化、便捷化的“掌上”党政服务，解决企业和白领办事成本高、来回跑、耗时多、办事繁等痛点问题。
党组织的高效和实干，也深深影响了驻厦企业。今年10月，泰瑞物业公司、基准方中等几家企业提出了成立联合党支部的想法，通过“白领·荟”平台，金碧街道党工委和气象路社区党支部给予了全程指导，11月11日，驻厦企业第一个“两新”组织联合党支部成立。至此，36家驻厦企业，共有12家企业建立党组织，加上新成立的1家“两新”组织党组织，大厦在册党员达795名。
党建红色力量，也激活了经济发展的红色活力。作为昆明市首批甲级写字楼，昆钢大厦已入驻了腾云公司、上海世茂、海尔集团、中粮地产、保利资本等多家世界500强、中国500强企业，形成了文旅、地产、金融、服务业四大产业模块，2019年楼宇税收达2.27亿元。
“高质量楼宇党建，引领经济高质量发展。”西山区金碧街道党工委书记陆林说，提升楼宇党建的质量，不断激发党组织和党员的内生活力，放大党建红色辐射效应，企业由“各自为政”变成“联合舰队”，培育出独具特色的楼宇党建“红色联盟”，赋能辖区经济发展，奋力谱写“十四五”时期西山区高质量发展新篇章。
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