聚焦“六个建设”坚持“六个强化”潍坊全力推进机关党建高质量发展
近年来，山东省潍坊市市场监管局全面贯彻落实新时代党的建设总要求，牢固树立“抓好党建是最大政绩”理念，聚焦“六个建设”，坚持“六个强化”，聚力打造“市场铁军 服务先锋”特色品牌，实现了机关党建、队伍建设和业务工作全面发展、全面过硬，连续三年获得全市综合考核“优秀”等次，2020年被中央文明委认定为全国文明单位，同年被表彰为全国市场监管系统抗击新冠肺炎疫情先进集体。
聚焦政治建设，强化党建引领，使组织“强”起来。建局之初，按照“党建引领融合”理念，该局组建20个机关党支部和5个党总支，分管局领导担任支部联络指导员，健全组织体系，压实党建责任；制定局党组及其成员《落实全面从严治党主体责任清单》，明确责任清单49项和推进措施40条，印发《党支部标准化建设工作方案》及党支部建设工作标准化台账，明确党支部标准化内容33项、量化指标78项。
聚焦思想建设，强化理论武装，使党员“学”起来。为强化党建阵地建设，该局打造党群工作示范点，建设“党建文化长廊”，被市直机关工委确定为党群工作示范点和培训班教学现场；强化“头雁效应”，开展党组理论中心组学习23次，举办专题读书班2期，领导干部讲党课52次。
聚焦品牌建设，强化基层基础，使特色“亮”起来。该局充分发挥职能作用，把日常市场主体登记注册、信用监管、知识产权食品、药品、特种设备、计量、标准等业务与党建工作有效融合，打造党建+“计量惠民”“质检卫士”“潍你检”等特色品牌35个。
聚焦效能建设，强化担当作为，使服务“实”起来。该局创新实行专员“组团服务”、职能“清单服务”和市县镇三级“协同服务”模式，为市场主体纾困解难；推行“支部+企业”新模式，组织机关32个党支部与全市“小个专”党组织开展互促共建活动。
聚焦廉政建设，强化正风肃纪，使干部“廉”起来。该局坚持严字当头、刀刃向内、动真碰硬，大力倡树“严真细实快”工作作风，明确21项禁止事项，常态化开展廉政警示教育，每季度召开一次风险会商会，定期开展廉政风险点排查，聘请20名社会特约监督员，全方位构建监督制约和风险防范体系。
聚焦群团建设，强化示范带动，使队伍“活”起来。为充分激发广大党员干部的奋斗精神和示范引领作用，该局加大对模范人物和先进事迹的宣传推广力度，编印先进典型事迹宣传册，形成“人人争当模范、人人学习榜样”的良好氛围；健全工青妇组织机构，组织举办主题读书会、花艺沙龙等系列活动，党建带群建做法在全市机关党的建设暨模范机关建设推进会上作典型交流。
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