南京市市场监督管理局推进“小个专”党建工作纪实
近年来，南京市市场监督管理局私营企业联合党委围绕“抓党建引领、创党建品牌、促高质量发展”思路，以提升组织力为重点，狠抓党的组织覆盖和工作覆盖，着力发挥党组织示范引领作用，推动“小个专”党建工作高质量发展，为经济社会发展作出了重要贡献。“4·23世界读书日”，锦创科技股份有限公司党支部打造的锦创书城登上央视《品读中国》栏目，成为世界文学之都南京新晋文化地标，党的建设融入企业文化结出硕果。
南京世泽科技有限公司从成立之初就建立党支部，党员突击队率先研发攻关，助力该公司成长为集专业研发、生产、销售工业无线遥控器为一体的高新技术企业，10年间产值增长100倍。
近期，南京市市场监督管理局私营企业联合党委授牌成立下辖第201家党支部，江苏天圭认证有限公司成立南京认证行业第一家党支部，为推进公司高质量发展和社会信用体系建设贡献红色力量……
“宁”心聚力，党建引领促发展
“小个专”数量多、分布广泛、流动性强，如何筑牢基层组织、凝聚发展合力？
南京市私营企业联合党委与南京市标准化研究院合作，出台非公党建工作标准化方案，进一步提升“小个专”党组织规范化建设水平。通过标准化建设，进一步明确党建工作目标，提升党建工作的效率，也使得党建工作的成功经验更便于复制、推广。一方面，对基层支部开展星级创建评比，开展“对标定位、晋级争星”活动，在此基础上选树培育先进典型，充分激发基层党支部和广大党员的主观能动性。另一方面，实行党员发展积分制管理，实现日常管理的精细化、科学化、规范化，切实提升党员队伍的纯洁性和战斗力。为了织密党建服务网，全市市场监管系统建立“小个专”党建指导站、指导员工作机制，开发“智慧党建”平台，并将党建工作纳入15家质量小站“一站式”服务，逐步形成“一委一办、一站一员、一平台”工作机制，实现党建工作与企业发展互促双强。
围绕“一组织一品牌、一支部一特色”目标，引导党员创先争优，选树先进典型。通过“双向培养”，不断推动党建工作与业务发展深度融合。通过开展“两新”组织党务工作者专业化建设、构建“四级五专”体系，进一步提升基层党建工作水平。先后开展“党旗飘扬”阳光工程、“学雷锋、正青春”“共建幸福家园”等主题活动263场次，连续20年组织开展爱心助学活动，累计捐资超千万元。江苏诺根信息科技有限公司党支部组织“重温红色岁月 缅怀革命历史”主题观影，南京国佳文化传播有限公司党总支开展“学党史 向未来”主题党日活动，南京薇薇职业学校党支部与社区老人共度元宵，南京石林集团党委开展“爱心传递圆梦起航”助学活动……
近年来，50多家非公企业获评“建设新南京有功单位”，48家企业成功创建省、市级文明单位，推选产生市、区两级“两代表一委员”8名、学习贯彻党的十九大精神先进典型1名、南京市优秀共产党员2名、优秀党务工作者1名，推选产生省妇代会执委1名、市妇代会代表3名、团市委委员1名。15名党务工作者和7个基层党组织受到省委两新工委、省局党组联合表彰。
围绕年度重点工作，开展“立足职能，党建引领，全面加强市场主体扶持工作，服务高质量发展，迎接党的二十大胜利召开”系列主题活动，开展党建专题培训，建设“红领之家”党建共享阵地，选树一批“小个专”高质量发展典型及“两优一先”，开展“十百千”工程，以党建促发展。
在江苏一夫科技股份有限公司、南京鼎尔特科技公司等党建联系点调研时，南京市市场监管局副局长、党组成员、南京市私营企业联合党委书记陈元虎指导企业结合特色创新党建品牌，全面提升基层党建成效，党委也将进一步强化服务保障，主动帮助企业破解难题，营造良好发展环境。
全力以“复”，抗疫稳企争先锋
面对疫情，南京市私营企业联合党委发出《疫情防控倡议书》，并深入企业解难题、攻难关，确保企业防疫有序、发展不滞。
南京市私营企业联合党委多次走访调研基层支部，了解企业复工复产情况，并从党费中拿出5万余元专项经费，采购防疫用品向企业发放。对于部分企业反映的招工难问题，南京市私营企业联合党委、南京市非公经济组织团工委开展“百校千企万岗”主题活动，依托团市委平台，通过抢抓毕业生就业应聘“窗口期”，促进校企精准对接，助力毕业生实现高效就业。与此同时，各级党组织积极响应号召，吹响红色“集结号”，在保障正常生产经营的前提下，纷纷成立党员突击队，积极参加志愿服务工作，为抗击疫情贡献“红色力量”，彰显了企业的责任与担当。
南京市私营企业联合党委委员、南京国佳文化传播有限公司党总支书记周义玲主动请缨，带领下辖11个党支部23名志愿者，参加4个社区抗疫志愿服务，党总支与汉西门社区党委结对共建，在莫愁路小区长期定点值守。江苏摩高建设科技有限公司党支部向居民发放3万余元疫情防控物资和生活保障物品，累计卡口查验行人3.2万余人、查验机动车辆约800台次、协助核酸检测2000多人次、解答群众防疫咨询130多人次。
南京华大基因科技有限公司党支部积极开展新冠病毒核酸检测实验任务，总计检测核酸样本41万管、约250万人份，为疫情防控提供准确快速的检测结果。南京舒佳捷出租汽车有限公司党员深入“两站一场”重点交通枢纽落实防疫措施。
石林集团下辖石林家居光华茂被指定为核酸检测点，主动提供100多平方米门面房，每天安排30人次志愿者参与服务，为每位居民免费发放2只口罩。南京泫东企业管理服务有限公司调集商务车6辆、大巴车数辆，由支部书记韩雯带队、党员骨干参与的核酸转运车队全力配合街道协查工作。江苏一夫科技股份有限公司、南京爱康国宾门诊部有限公司、南京华泽云媒广告有限公司、南京薇薇职业学校、南京富海装饰工程有限公司党支部等组建党员突击队，纷纷奔赴社区参加防疫工作……
疫情防控中，广大党员以高度的责任感与使命感，始终冲锋在前、争做表率，让鲜红的党旗在抗疫一线高高飘扬。
“新”欣向荣，党建赋能激活力
近年来，伴随大数据、云计算、区块链等数字经济蓬勃发展，外卖送餐等平台行业呈现高速增长态势，特别是在常态化疫情防控中，“手机下单、外卖上门”成为消费者的优先选择。南京市市场监督管理局坚持“抓行业必须抓党建、抓党建就是促行业”，高标准推进新业态新就业群体强组织、强监管、强服务各项工作，以基层党建“红色领航”推动市场监管职责“落地生根”，引导行业健康有序发展。
4月初，南京市市场监督管理局牵头成立了南京市外卖配送行业党委，指导开展行业党建工作，坚持行业和属地双重管理，点面结合推进组织覆盖。一方面指导美团、饿了么、瑞幸咖啡等外卖平台企业建立党支部，另一方面推动党建工作向外卖配送业务外包企业、站点等延伸，指导成立流动党员党支部。开发南京市外卖信息系统，全面启动行业党建信息摸排，并结合行业实际，合理设置功能型党支部，选优配强党支部书记。
为了实现党员“流动不流失、离乡不离党”，切实发挥基层党组织战斗堡垒作用，南京市市场监管局副局长、党组成员、市外卖配送行业党委书记陈元虎先后召开2次外卖送餐行业党建工作推进会，带队到11家外卖平台企业及相关站点调研座谈，了解行业发展及党员分布情况，并将组织部划拨10万元党费采购的防疫用品发放到站点及小哥手中。推进外卖送餐企业、站点、基层非公党建指导站打造20个红色驿站，为外卖送餐员提供贴心、暖心的服务。为更好地引领行业发展，南京市外卖配送行业党委将进一步结合食品安全、疫情防控、文明出行、用户评价等各方面表现，开展“两在两同”建新功行动及亮身份亮承诺亮业绩、比技术比创新比实效“三亮三比”、“党员骑手先锋号”评选活动。推动外卖平台对优秀党员骑手在薪酬奖励、职务晋升、推荐表彰等方面予以倾斜，进一步激发外卖送餐员的内生动力和创业热情。
专业培训、法律援助、心理疏导……南京市市场监管局局长、党组书记时新峰表示，南京市市场监督管理局将以“绣花功夫”加强外卖送餐行业党建工作，高质量开展省级试点任务，不断推动党建与业务深度融合，协同推进行业健康发展，保障群众“舌尖上的安全”。
为迎接党的二十大胜利召开，南京市市场监督管理局私营企业联合党委将在党旗的引领下，继续奋进争第一，精益求精创唯一，全力推进“小个专”党建取得新成效，助力非公经济高质量发展。
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