党建先行 提升能力 加强考核 推动市场监管队伍建设
兴庆区是宁夏回族自治区银川市核心区，共有市场主体13.9万户。目前，银川市市场监管局兴庆区分局下辖13个市场监管所，分局机关内设岗位15个，另有市局派驻机构1个（综合执法一大队），共有工作人员179名。
在新形势、新要求下，随着市场监管理念、方法、手段的变迁，打造一支适应新时代需求的市场监管队伍已势在必行。作为一名基层市场监管分局负责人，结合兴庆区实际，我认为可以从以下几点出发，更好推动市场监管队伍建设。
党建先行 夯实队伍基础
抓住党建工作“牛鼻子”，事半功倍，至关重要。
要坚持以党的政治建设为统领，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，把党中央各项决策部署落到实处。
全面从严治党永远在路上，要严格落实中央八项规定要求，严葆干净底色、清廉本色，知敬畏、存戒惧、增定力、守底线。
要把提升小微企业、个体工商户、专业市场效益作为“小个专”党建工作的努力方向，把党的政治优势、组织优势转化为发展优势。以党建为引领，充分结合登记注册、信用监管、网络监管、广告、质量、食品、特种设备、计量、标准、检验检测、认证认可等职能作用，切实解决好“小个专”市场主体在经营发展中的困难，真真正正为市场主体做好服务。
提升能力 增强工作本领
针对基层监管人员业务素质参差不齐的现状，要有计划、分批次组织业务培训，结合岗位实际，缺什么学什么；以监管执法和服务发展工作实际需要为导向，采取“一对一”“一帮一”帮带模式大力提升市场监管干部日常监管能力、执法办案技巧和消费维权水平。
顺应时代发展要求，提升智能化、智慧化监管水平，推进“明厨亮灶”系统、食品安全指挥系统、进口冷链食品追溯管理系统、“阳光药店”系统等信息系统建设。切实加强网络平台数据整合、分析以及研判，将技术手段与市场监管结合得更加紧密。
增加协调联动能力，加强和公检法、纪委监委以及其他部门的联系沟通和对接配合，在信息共享、线索交接、案件移送等方面通力合作，同时加强与农业、卫生、海关、城市管理、商务等部门之间的联动执法，形成执法合力。
加强考核 发挥带头作用
创新考核机制，加强人才培养。制定统一考核指标体系，涵盖党建工作、监管执法、理论学习等各个方面，增强考核工作科学性。把敢扛事、愿做事、能成事作为培养干部的重要目标，在疫情防控、监管执法、综合保障等关键岗位上，明确奖优罚劣规则，大力营造创先争优干事氛围。
充分发挥媒体作用，加强正面典型宣传，强化榜样带头作用，鼓励干部职工争做市场监管“模范生”，激发工作热情。加强市场监管队伍形象塑造，通过媒体宣传讲好市场监管故事，形成具有强大凝聚力的市场监管文化。
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