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为深入学习贯彻省第十二次党代会精神，以老干部工作高质量发展，助力开创新时代社会主义现代化强省建设新局面，用优异成绩迎接党的二十大胜利召开。省委老干部局开设“走在前、开新局|老干部工作部门在行动”专栏，陆续推送各级老干部工作部门的亮点工作和典型经验，供相互交流、学习借鉴。
强化四种意识  提升党建品质
助推新时代老干部工作走在前、开新局
淄博市委老干部局
省第十二次党代会提出“带着感情和责任做好新时代老干部工作”的目标要求，是推动全省老干部工作的重要遵循。淄博市认真学习贯彻省党代会精神，突出党建引领，强化四种意识，实施品质党建提升工程，努力在新时代老干部工作高质量发展中走在前、开新局。
强化“政治”意识，增强离退休干部党建责任担当。牢牢把握离退休干部工作的政治方向，采取集中宣讲、专题辅导、主题党日、支部学习等多种形式，组织广大老干部、老党员持续深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，打牢坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”的思想根基。举办干部荣誉退休仪式、“光荣在党50年”纪念章颁发仪式和市管退休干部研习班，编制《离退休干部政治提醒手册》，开设“好学淄博  银辉E学堂”线上学习专栏，不断增强学习教育实效。发挥“本色家园·银领齐航”离退休干部党组织书记宣讲团示范引领作用，用百姓话语将省党代会精神送进千家万户。
强化“统领”意识，放大离退休干部党建聚合效应。认真贯彻落实中办《意见》，充分发挥离退休干部党工委“牵头抓总”作用，健全完善“党工委——片区党总支——单位党支部”三级组织体系和“10+1+N”（10个片区党总支、1个老年大学学员党总支、N个老干部社团党组织）组织网络，大力探索“党建+”工作机制，以党建引领带动工作全面提升。召开全市重点工作推进会、市直老干部工作联络员暨片区党总支书记座谈会，积极推进离退休干部党建标准化、示范化建设，按照“六好标准”，修订完善相关制度。深化“银领导师”工作，以老带新助力基层治理、乡村振兴。开展评选表扬“100个五好基层关工委组织”“100名五老红色故事宣讲员”活动，进一步擦亮党史国史教育工作品牌。开展“建言二十大 助力新发展”专题调研、“奋进新时代、银龄树先锋”宣传教育和“添彩五好淄博”等系列活动，为党的二十大胜利召开营造浓厚氛围。
强化“精准”意识，加大离退休干部党内关怀力度。聚焦老同志关心关切，加大离退休干部及遗属特困帮扶力度，为老干部、老党员办实事解难题。创建“支部+养老”以老助老、互助养老新模式，采取“一对一”“多对一”等方式，组织引导低龄退休党员为高龄、自理困难党员提供生活助老、文化怡老、精神慰老等服务。创新建立离休干部巡诊制度，协调医疗机构为离休干部开展定期上门查体、巡诊服务，让老同志不出家门即可享受优质医疗服务。依托“线上乐学”远教平台、微信公众号等，打造“线上乐学”远教品牌。持续开展智能技术培训，让老同志乐享智慧新生活。
强化“融合”意识，拓展离退休干部党建阵地平台。坚持把离退休干部党建放在全市党建大格局中谋划推进，把新时代党的建设总要求贯彻到离退休干部党建工作全过程。加强与各地沟通联系，在离退休干部流动党员相对集中的地方建立“飞地”党组织20个，国企退休党员移交的社区建立“长者支部”258个，开放更多共享式活动站点，方便老同志就近学习活动、发挥作用。整合基层党建资源，优化党建活动阵地，打造“本色家园”示范综合体。持续提升市老干部服务中心服务品质，建设共享式党建活动阵地，招募组建老干部艺术团，打造集政治学习、文化健身、活动娱乐为一体的综合服务活动平台。
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