阳新县：提站位 明定位 重补位 推动老干部工作高质量发展
老干部是党执政兴国的重要资源，老干部工作是党的组织工作的重要组成部分。党政机构改革后，阳新县委组织部始终坚持政治站位，找准角色定位，推动工作补位，正确做好加减法，不断推动全县老干部工作高质量发展。
在提高政治站位上做好加减法。机构改革后，县委组织部加挂县委老干部局牌子，负责指导协调做好全县老干部工作。县委常委、组织部长主管全县老干部工作，县委组织部常务副部长分管老干部工作，同时明确一名二级主任科员专管老干部工作，形成了“部长主管、常务分管、专人专管”的老干部工作机制。县委组织部设立老干部股，各县直单位在不受单位股室数额限制前提下，均设立离退休干部股，全县老干部工作机构不断完善，工作队伍力量得到加强，老干部工作运行更加顺畅。
在找准职责定位上做好加减法。认真落实老干部政治待遇，每年组织召开副县级以上离退休干部党员大会，传达上级重要精神，引导他们服从改革、支持改革、拥护改革。邀请老干部列席党代会、人代会、政协会，组织他们参观学习重点建设项目，听取意见建议，增强他们在全县重大政治生活中的参与感和知情度。建立在职干部联系服务离退休干部制度，协调全县各单位为老干部订阅杂志1500余份，丰富老干部精神文化生活。每年“七一”、春节、重阳节等重大节日，逐一上门慰问离休干部和副县级以上退休干部，对过整十岁生日的离休干部和副县级以上退休干部及时表达祝福，每年安排专人对易地安置离休干部进行上门慰问。
在推动工作补位上做好加减法。围绕“增添正能量·共筑中国梦”主题，充分发挥老同志政治、经验、威望优势，搭建服务平台，积极引导老干部释放正能量。以庆祝新中国成立70周年和承办黄石市第十二届老年书画展为有利契机，引导广大老同志积极创作书画作品350余幅，充分展示了老同志爱党爱国的高尚情怀和良好的精神风貌。依托县老年大学丰富开拓老干部老年人精神文化养老平台，2019年县老年大学开设25门专业、47个班级，学员达到1200余人，每周学习活动超过3000人次。由学员拍摄的《我和我的祖国》MV在“央视新闻移动网”等网络平台点击率近30万次，取得了良好的社会反响；戏曲班编排的《戏曲联唱》节目受邀参加阳新县举办的“庆祝新中国成立70周年”大型文艺晚会，老年大学日渐成为老同志文化养老的精神乐园。年初抗击新冠疫情期间，广大离退休干部主动作为，围绕抗疫主题创作书画70余幅，休干所老干部蔡定杨、刘全炳分别捐款1万元、5千元，为全县众志成城抗击疫情凝聚和传递了正能量。
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