子洲县老干部工作“四创新”
近年来，子洲县委组织部老干部服务中心立足如何让离退休干部既安度晚年，又让他们余热生辉课题，通过走访调研，对于新时代老干部工作的转型和发展，进行了有益的尝试，走出了一条独特的“四创新”实践之路。
老干部工作理念创新
理念是行动的先导。在老干部工作开展过程中，从当前离休干部“后双高期”的趋势出发，将退休干部作为重要的工作对象，进一步拓展工作范围和工作领域。制定出台了《子洲县到龄干部荣誉退休工作制度》，进一步规范了干部退休工作，增强了退休干部的荣誉感、自豪感和归属感。对老干部既在思想上关心，又积极帮助他们解决实际困难，使离退休干部特别是退休干部老有所为。
老干部工作方式创新
加强对离退休干部服务需求的调查和分析，通过“大数据”的形式，使离退休干部管理与服务工作更加有的放矢。制定出台了《关于新时代推进子洲县离退休干部发挥作用“银龄聚力耀子洲·赋能助力再出发”工作实施方案》。通过大量的前期走访调研，发现离退休干部具有“分散性”的特点，在外地居住的离退休干部数量多于在子洲县域内居住的数量，而在外居住的老干部中大部分集中居住在榆林市区。为了使老干部管理服务工作更好的开展，县老干部服务中心因地制宜，与榆林市和榆阳区积极协调，在榆林市区设置了“子洲县在榆居住老干部综合服务工作站”和“子洲县驻榆飞地党支部”，下设“银龄人才”“助力乡村振兴”“老党员先锋”“老干部说事调解”四个工作室，凝聚老干部的智慧和力量，全心全意为在榆居住的老同志搭建发挥余热的舞台。
老干部党建工作创新
为了提升老干部党建工作水平，结合实际，经过认真研究，制定出台了《关于进一步加强和规范新时代离退休干部党支部建设工作的意见》，此《意见》既涵盖了近年来子洲县离退休干部党支部建设工作的经验总结，也是今后一个时期全县离退休干部党建工作的基本遵循。同时建立了老干部党员库，结合为党和人民事业增添正能量活动开展“主题党日”活动，创新打造“银立方”党建综合体，助力新时代党的建设。
老干部服务管理创新
为了避免在工作内容方面的“单一化倾向”，除了日常的重大节日、生日慰问外，将“精准服务”作为了重要的方向，先后为老干部设立了服务驿站、便民代办室等，并建立了服务制度，形成长效工作机制，使老干部服务工作更具制度化。同时大力加强离退休干部精神文化服务，开展各类座谈讨论活动和文体活动，给予老干部更多的人文关怀。为了更好照顾县外居住老干部的精神需求，县老干部服务中心突破县域限制，在老干部集中居住的榆林市区开展“子洲县在榆居住老干部‘喜迎二十大·奋进新征程’座谈会暨‘与党同心·和党共庆生’老党员集体政治生日活动”，最大限度的满足离退休干部的心理和精神需求。
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