平湖市工商联清廉民企建设经验做法
清廉民企建设是清廉浙江建设的重要板块，是推动民营经济“两个健康”的重要抓手，按照浙江省委和嘉兴市委部署要求，平湖市工商联在2018年以来积极推进清廉民企建设的基础上，针对存在的问题，2021年下半年，市工商联从2003年2月19日时任浙江省委书记习近平在视察位于我市新仓镇浙江华盛服饰有限公司时强调的“民营企业的党委在做好党建工作的同时，还要做好对企业的监督工作，做好对员工的服务工作，以保证企业健康的发展”指示精神中深入领会实质内涵，找准方向定位，以党组织的监督保障为抓手，以企业的全面健康发展为主线，以浙江省工商联等9个部门联合下发的《推进清廉民营企业建设的实施意见》为指引，坚持以“五个一体推进”（党建引领和主体作为一体推进；不敢腐、不能腐、不想腐一体推进；大中企业和小微企业一体推进；决策层、管理层、执行层一体推进；重点领域、关键环节与其他腐败隐患防范一体推进。）、“五个到位”（现代治理机制到位、清廉建设体系到位、战斗堡垒作用到位、廉洁从业文化到位、内部监管自律到位）要求为基本构架，以清廉要素融入到现代企业治理体制、机制的全过程为根本导向，全力开展体系标准编制工作。通过半年多时间边试点边完善的努力，清廉民企管理标准体系已全部编制完成，并更新至3.0版本，试点工作取得初步成效。
5月21日，嘉兴日报头版刊登了平湖市工商联《让“清能源”护航企业健康发展 平湖首推清廉民企管理标准体系》。
全文如下：
让“清能源”护航企业健康发展
平湖首推清廉民企管理标准体系
“公司各部门资金往来支付较多，每次涉及几十元到数百万元不等，一年就有近2亿元的资金支付。前段时间，贸易部一笔加工费出现重复结账问题，多亏引入清廉民企管理标准体系，根据流程，我们查究问题，还设立了稽核环节，加强第三方监督，及时补上了工作漏洞。”说起企业现在的变化，浙江华盛服饰有限公司党支部书记计彩凤滔滔不绝。
清廉民企建设是清廉浙江建设的重要板块。5年前，平湖市就在推进清廉民企建设上展开了不少探索。由于执行缺指引、验收缺标准、激励缺手段，一些企业存在清廉建设意愿不强、工作形式化、推进速度慢等问题。如何才能增强企业清廉建设内生动力？平湖市工商联相关负责人说，去年下半年，平湖市工商联通过深入企业调查研究，基本完成了清廉民企管理标准体系的编制。根据企业不同规模和发展历程，该体系把清廉民企设计为1A-5A五个等级，分别对大中小微不同规模的企业提出不同要求，企业可结合实际，建立符合自身需求的标准等级。为方便操作，该体系还建立了一整套标准化模板，引导企业树立清廉诚信意识，在经营活动中做到不踩红线、不行贿、不欠薪、不逃税等，同时也把构建“亲清”政商关系纳入整个体系中。
华盛服饰位于平湖市新仓镇，走进该公司，处处可以感受到一股股清风扑面。沿着企业办公大厅旋转楼梯拾级而上，为人、做事、治企等警示名言，抬头可见。办公长廊内，“正衣冠”三个大字，特别醒目，给进入企业的所有人发出提醒。企业文化展示大厅内，一份清廉民企管理标准体系更是被详细描画在白色大墙上，涵盖企业清廉思想、清廉战略、清廉流程、清廉组织、清廉制度、清廉团队、清廉文化等。
“我们是去年11月引入这一清廉民企管理标准体系的，深入进去后，发现这套体系特别贴合现代企业管理需求，一直在帮我们查漏补缺。”计彩凤说，不光如此，通过加强对关键岗位、关键人员的制度性规范、针对性教育、文化类浸润，员工整体面貌也更加积极向上。今年年初，一位采购经理在为企业采购原材料的洽谈中，省下了每米0.2元，由此，企业在这批业务中综合节省了近6万元。企业专门奖励了该采购经理，也让企业员工感受到了特别美好的一面——员工为企业着想，企业用心对待员工。
不仅是华盛服饰，在平湖，越来越多的企业都在引入清廉民企管理标准体系。浙江鑫达建设有限公司自员工入职起，就把清廉任职要求纳入到与员工签订的劳动合同中。对于企业管理层，更是要求专门签订廉洁承诺书，明确岗位职责和廉洁纪律。在浙江群鹿新材料股份有限公司，结合现有企业文化，企业负责人带领员工们打造企业价值观——“清正廉洁，有为有导”，树立清廉目标——打造清廉民企5A等级。
记者了解到，目前，平湖共有16家不同规模的企业试点引入清廉民企管理标准体系。为全力营造清廉民企标准化建设的浓厚氛围，今年3月，平湖市纪委市监委、平湖市委统战部和平湖市工商联联合设立“清廉民企大讲堂”，持续开展清廉民企建设的辅导培训、经验交流和头脑风暴，引导民营企业家进一步树立清廉意识，自觉依法合规经营。该市相关部门还与平湖农商银行达成了20亿元的“清廉贷”授信项目，专门服务于清廉民企。
清廉民企管理标准体系致力于把清廉民企建设放到企业内部治理体系与治理能力现代化建设中去思考，放到促进民营企业高质量健康发展的内在需求中去谋划，统一的标准体系，使企业清廉建设工作有标准、有指引、有要求，确保了清廉民企建设的全面推进。平湖市工商联相关负责人说，今年平湖要全面推开清廉民企标准化体系建设工作，不断助力企业从体制机制上强化内部监督，营造风清气正营商环境，推动当地民营经济高质量发展。由于清廉民企管理标准体系还是一项创新工作，他们已将标准提交上级部门，届时，将向国家标准化管理委员会申请“团体标准”。
平湖市工商联2022-06-17
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