以“四融”实现老干部工作 在社区嵌入式发展
近年来，我市把老干部工作纳入社区建设一盘棋，集约社区与老干部双方资源优势，建立老干部局、原单位、社区“三位一体”的服务管理模式，以“四个融合”为抓手，实现老干部工作在社区嵌入式发展。
01
组织融合
坚持党建引领、组织融合理念，将离退休干部党建工作纳入社区基层党建大格局，成立9个社区离退休干部党支部，进一步增强社区离退休干部党员组织归属感。打造河东社区东篱菊、北环社区松鹤朝阳等特色离退休干部党支部，充分发挥离退休干部的群众威望和先锋模范作用、离退休干部党组织的引领示范作用，激发社区全体党员参与党组织活动的积极性，助力增强社区党组织的凝聚力与感召力。02
工作融合
通过实施“三个一”工作模式，有效带动离退休干部党员主动融入社区，使老干部到社区组织有衔接、活动有阵地、联动有机制。举办一场仪式。邀请退休干部居住社区的老干部工作联络站站长参加荣退仪式，介绍社区老干部学习活动、志愿服务、文化养老等情况，通过联络员现身说法、以老带新的形式，使新退休干部尽快实现角色转变，融入社区老干部“大家庭”。打造一个阵地。近年来不断加大对社区老干部活动场所的投资力度，新建曙光社区门球场、新庄社区棋牌室等老干部活动场所，打造集社区党建、文化娱乐、发挥作用于一体的社区居民与离退休干部共用共享的活动阵地。实现一种联动。建立市直部门离退休干部党组织到社区报到制度，每季度组织社区离退休干部党支部书记与报到的离退休干部党组织班子成员召开一次联席会议，调度工作、分析情况、交流经验，将单位、社区、老干部有机互联，实现社区与部门老干部工作双向提升。03
活动融合
借助社区文艺骨干力量，组建社区老干部文艺队、合唱团、门球队等文体社团30多支，鼓励引导老同志积极参与社区文化活动。借助重大节日节点，老干部社团主动承担起社区文体活动的培训和表演任务，每年参与庆七一、迎国庆、夏日纳凉等文化演出100多场次，极大地丰富了群众精神文化生活。04
服务融合
社区将老干部作为服务管理居民的重点人群，每年节日走访、生日祝寿等活动协同老干部联络站共同参与，并与红色物业、驻区商家达成协议为辖区老干部提供个性化、亲情化服务。同时，老干部积极发挥自身优势，成立“老干部管闲事帮帮团”“金牌调解室”等30多支社区老干部志愿服务团队，发起精致社区建设、暖心食堂服务、民生政策宣传、疫情防控等志愿活动，为精致社区建设贡献力量。
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