曲阜打通预算绩效管理改革“最后一公里”
2022年曲阜市财政局积极响应省、市 “预算绩效管理创新提升年”活动，创新工作模式，以“三个在前”举措扎实推进预算绩效管理创新提升，扎根县级预算绩效管理“主战场”，贯通预算绩效管理改革“最后一公里”。
党建引领在前
在预算绩效管理中突出“党的全面领导”定位，三个“一”推进党建和绩效融合发展。设立一个小组，“预算绩效管理创新提升年”活动推进领导小组由党组书记任组长，科学调度、统筹推进；成立一个支部，统筹财政绩效评价中心、财政投资评审中心、财政集中支付中心和预算科等人才资源，新成立市财政绩效评价中心党支部，按照“一盘棋”思路，全力全速推进预算绩效管理；锻造一支队伍，曲阜市财政局着力打造“争一流、争第一、争唯一”的预算绩效管理党员干部队伍，绩效中心干部带动全局上下争当绩效管理能手，合力确保今年预算绩效管理工作争先进位。
计划谋定在前
将预算绩效管理作为今年市财政局十条工作线之一，明思路、定目标、强措施，以工作线为依托，统领今年绩效管理工作。制定了《2022年“预算绩效管理创新提升年”行动实施方案》，为今年预算绩效管理工作制定时间表和路线图。“方案”围绕预算绩效管理“三全”建设，从四个方面发力，攻坚政府财政运行综合评价、成本绩效管理、部门整体绩效管理等16项重点任务，明确责任科室，细化任务分工，规定完成时限。即讲求强基固本，又包含提质扩围，还兼顾创新提升。
财政“打样”在前
“打铁还需自身硬，要在绩效管理各环节深耕细作，打造“样板”，带动部门落实预算绩效管理主责，在预算绩效管理工作中做到‘三个规范’。”曲阜市财政局党组书记、局长吕成见强调，通过规范管理模式，成立绩效管理创新提升推进领导小组统筹调度会商，根据实施方案统筹协调落实，聚焦财政事前评估、重点监控、重点评价统筹质量把控。规范工作流程，今年6月印发《曲阜市市级项目支出绩效自评工作规程》、《曲阜市市级项目支出绩效财政评价和部门评价工作规程》和《曲阜市市级政策和项目预算事前绩效评估工作规程》，为部门开展预算绩效管理工作提供制度参考。规范考核标准。细化对部门年度考核指标，将部门（单位）预算绩效管理、预决算公开、国有资产管理、政府采购管理、绩效管理创新等加减分项、一票否决事项等纳入考核范围，指标可量化、易实施，为部门预算绩效管理树立奖惩标尺。
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