青岛西海岸新区应急管理局深入推进“学习型机关”建设
近年来，为进一步夯实理论武装，全面提升应急管理干部职工思想政治素质、业务水平和履职能力，青岛西海岸新区应急管理局深入推进“学习型机关”建设，常态化开展“应急管理大讲堂”业务能力培训，实现应急管理干部增才干、提本领、促发展，为全区应急管理和安全生产工作提供强有力保障。
  立足高效实用创新讲课思路
  新区应急管理局充分发挥业务骨干领学带学促学作用，授课人员来自一线执法人员和业务骨干，并定期邀请行业领域专家专题授课。科室（中队）负责人轮流登台，干什么学什么、缺什么补什么，在内容设置上立足“急用急学、实用先学”的原则，通过集中授课、分组讨论、心得交流、知识竞赛等丰富多样的形式，用身边人讲身边事，将一个个鲜活的执法现场转变为讲堂上的生动案例，为基层队伍日常工作所遇难题答疑解惑，不断提升全体干部职工综合业务素质、依法行政水平和服务企业能力。
  广泛宣传发动营造良好氛围
  该局围绕全区应急管理工作，多层次开展“应急管理大讲堂”活动，推进活动常态化、制度化。全体干部职工围绕“亮职能、晒服务、比作为”积极参与活动，精心准备讲稿，踊跃上台传经送宝，推动形成“人人做教员、人人当教员”的活动氛围。充分运用公众号、大众媒体等媒介，分享活动精彩瞬间和学习经验，展示学习型机关良好形象。“应急管理大讲堂”已成功举办20期，累计听课人数3200余人次，成为干部职工提升素质的“加油站”。
  持续作风转变提升工作能力
  该局将“应急管理大讲堂”活动作为着力提升干部队伍整体素质的重要载体和有力举措，将学习的成果展现在用新理论谋划新发展、用新精神研究新形势、用新方法破解难题上来，以学促干、学用结合，深入学思践悟，强化使命担当，持之以恒转作风、树新风，激发干部勇担当、破难题的激情，以更加昂扬的精神状态和奋斗姿态凝聚奋进力量。
  下一步，新区应急管理局将总结培训工作经验，强化制度建设，形成长效机制，真正把“应急管理大讲堂”作为增强自身素质、提升工作水平和服务能力的重要途径，做到紧扣实际，科学安排，不断强化学习效果。
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