西夏区应急管理局“三化并举”推动综合行政执法改革走深走实
今年以来，西夏区应急管理局重点围绕区委全面深化改革委员会2022年工作要点，健全工作机制、及时制定方案、细化改革台账、压实工作责任、明确包抓领导，压茬推进各项工作，推动综合行政执法改革工作走深走实。
提高站位，“平稳化”推进。坚持政治引领，将应急管理综合行政执法改革纳入议事日程，放在西夏区经济社会建设大局中精心谋划，积极组织，集中时间、集中人员深入调研走访，摸清底数、直面问题、精准分析，为改革前期提供翔实的第一手资料。经广泛征求意见，制定出台《西夏区深化应急管理综合行政执法改革实施方案》，细化改革任务台账，为改革平稳启动提供遵循和支撑，切实将改革“规划图”变成“施工图”“实景图”。
紧盯重点，“规范化”运行。围绕执法事项“横向整合、纵向下移”的改革思路，依照权责明确、衔接有序、协作有力的工作原则，科学合理划分职责权限，重点突出安全生产监管执法，将“银川市西夏区安全生产执法大队”更名为“银川市西夏区应急管理综合行政执法大队”，设立“一队三室”，实行准军事化管理，及时配发更新执法装备，完成执法车辆标识喷涂、执法制式服装及标志配备，着力打造政治过硬、作风过硬、业务过硬的高素质执法队伍，推进应急管理综合行政执法规范化、标准化建设。
聚焦成果，“常态化”监督。健全完善分级分类执法机制，制定《银川市西夏区应急管理局2022年度安全生产监督检查行政执法工作计划》，严厉打击各类违法违规行为。积极推进“互联网＋执法”系统应用，更新“互联网+执法”企业信息105家，检查企业6家，开具文书58份，发现问题隐患55条，整改到位54条，实现“线上线下”执法闭环。健全“主体监督、专责监督、职能监督、内部监督、社会监督”五位一体执法运行监督体系，实行“一家企业对应一个层级的执法主体”，增强执法透明度，做到“阳光执法”。
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