准格尔旗：坚持“五化“管理探索档案管理新模式
近期，内蒙古自治区鄂尔多斯市准格尔旗委组织部档案室坚持规范与效率并重，坚持“五化“管理方式，探索形成档案管理新模式，推动全旗干部人事档案集中管理工作水平提升。
坚持基础设施信息化。以数字化、电子化、智能化为目标，搭建办公室管理系统和智能平台，配备电子阅档室。按照干部人事档案数字化建设要求，构建干部人事档案信息数据库，逐步实现档案数字化管理。同时依托信息技术，基本实现档案信息共享，切实提高档案管理工作效能。
坚持档案保管集中化。按照集中管档要求与“三室分离“原则，投入50余万元规范设置库房（档案室）、整理室（数据录入室）、阅档室、接收材料消毒室、办公室“五室”，配备好防潮、防尘、防光、防高温、防蛀、防腐、防水、防火等“八防”设备。
坚持档案整理规范化。开展干部人事档案专项审核集中自查工作，重点对干部“三龄两历一身份”信息认定、关键材料缺失等重点内容开展了自查，对存疑或信息记载不一致的一律进行调查核实。严格落实《干部档案查借阅工作制度》等制度，从档案收集、鉴别、整理、保管、借阅、利用、转递等环节逐一进行规范。
坚持管理制度精细化。坚持用制度管人管事，认真贯彻落实《干部人事档案工作条例》，结合机构改革、人事变动等对人事档案重新全面开展分类，重新对在职人员档案进行划分调整和编号。以选人用人巡察督查反馈问题为契机，开展干部人事档案“回头看”工作，进一步巩固专项审核工作成果。
坚持管档水平专业化。通过组织选用形式高质量配备管档人员，配备1名专职档案管理员，调训、聘用工作人员5名。定期组织开展业务培训，开展相应的政策业务考试，将《干部人事档案工作条例》列入必学内容，以业务骨干带头学、工作人员交流学等方式，对《干部人事档案工作条例》进行专题学习和研讨，进一步提升对干部人事档案工作重要性的认识。通过召开各系统干部人事档案工作联席会议，集中组织学习干部人事档案工作制度，精准聚焦解决共性问题，以过硬的素质和业务水平促进干部人事档案工作再上台阶。
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