上半年沈阳市千余名残疾人实现就业
近日，沈阳市残联公布的最新统计数据显示：今年上半年，沈阳城镇新增残疾人就业820人，农村新增残疾人就业580人，城乡残疾人职业技能培训2594人，均超额完成省任务指标。
沈阳市残联相关负责人介绍，市残联认真贯彻落实市委、市政府决策部署，积极克服疫情影响，用服务“温度”促就业“加速度”，着力保障和促进残疾人群体实现就业稳、就业快、就业好。沈阳市上半年残疾人就业和培训工作成绩显著，总体成绩居全省首位。
“稳”就业
发挥惠残政策牵引效应
全面启动“沈阳市残疾人按比例就业情况联网认证”工作，对按比例安置残疾人就业的用人单位减免残疾人就业保障金；对超比例安置残疾人就业的用人单位给予奖励；对安置残疾人就业的单位和个体工商户实行增值税限额即征即退；对自主创业残疾人给予扶持补贴……沈阳市充分发挥政策引导激励效应，稳企稳岗稳心。
同时，“就业服务专班”携手税务部门走访国药控股集团以及集中安置残疾人的企业百余次，动态掌握残疾人就业状况和职业发展需求，协助企业精细比对政策条款，最大限度享受涉残政策红利，稳定残疾人就业存量。
沈阳市还分类出台包括自主创业、就业基地、就业培训基地、电商就业培训基地工作的扶持补贴政策，帮助更多残疾人在新领域实现就业创业。
“快”就业
持续优化残疾人就业服务
以“全国残疾人就业宣传年”为契机，沈阳市残联加强与相关部门的密切配合，延伸服务触角，合力推动残疾人快速就业。
沈阳市残联充分发挥“市一区—街（镇）”三级残疾人就业服务网络的作用，精准采集未就业残疾人信息。重点聚焦高校残疾人毕业生就业工作，市、区两级残疾人就业服务机构紧密联动，携手人社部门，建立“一生一策”，率先在省级系统100%完成大学生基础信息调查录入工作，为有效实施精准服务提供信息保障。
开展 “就业直通车”系列就业洽谈活动，依托中国残疾人就业创业网络服务平台、抖音、快手等直播平台，通过“谈”就业、“听”政策、“看”招聘的方式，组织就业洽谈服务，提供涵盖科技、物流、互联网、测绘等类别岗位200余个，参与活动人数达2万余人次，切实提高残疾人就业试岗率和成功率。
“好”就业
抢抓“互联网+”新机遇
沈阳市残联相关负责人介绍：“我们深耕残疾人及其家庭非遗文创产品全链条就业培训项目，选培互联网营销师、声音主播项目，助推残疾人在新兴领域赋能就业。”
立足新业态音频发展特点，沈阳市残联携手沈阳出版社、辽宁若谷网络科技有限公司，依托喜马拉雅平台开展残疾人互联网有声主播创新项目，参与选拔培训的百余名残疾人中已有近30名残疾人实现灵活就业。残疾人主播宁杨、丁怡等录制的广播剧《奇妙科技馆》，荣获辽宁省广播剧大赛一等奖。
契合“两邻”理念，沈阳市先后在市残联、沈北新区、沈河区等地建立“微工场”，组建由就业服务人员、社区专干、残疾人及其家属等组成的团队，组织线下相融合的订单培训。目前已开展非遗植物扎染、出口节日挂件等订单项目。
探索新兴职业，沈阳市残联培育“残疾人互联网就业营销师”。目前，已成功孵化多个残疾人账号，并开始结算佣金，同时进行梯队式的上岗培训工作。依托沈阳市残疾人电商就业培训服务区，组建残疾人直播小组，选品带货，帮扶残疾人创业增收。
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