长沙民政职业技术学院马克思主义学院建设纪实
进入新时代，党中央高度重视高校思想政治教育工作。自2015年全国第一家高职马克思主义学院在浙江成立以来，全国高职院校纷纷成立马院，成为马院的新生力量。
不过，面对起点较低、基础较差、底子较薄、人员不足和教育教学难点多、重点不突出等众多难题，高职院校马院如何实现质的飞跃？
长沙民政职业技术学院给出了生动的答案。
该校早在2014年就出台了马克思主义学院建设三年规划，2019年正式成立马克思主义学院。目前，该校马院有教师55人，平均年龄仅39岁。可就是这支年轻的教师团队，涌现了全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖4人，全国思政课教学展示一等奖3人，全国思政课教学标兵1人，全国教学能手1人，全国课程思政教学名师7人，并先后获得国家级教学成果二等奖、湖南省职业教育教学成果特等奖，被评为湖南省思想政治教育优秀团队、优秀专业教学团队。
短短几年时间，迅速实现高质量、内涵式发展，他们是怎么做到的？
【支点1 】
高站位：打造“第一学院”
长沙民政职院马克思主义学院副院长罗珍告诉记者，10年前的一天，她走在校园里，无意中听到一句话：“思政课谁不会讲呢？思政部人人都可以去！”这句话，让罗珍既感生气又感无奈。
这句话，映射了当时该校思政部的状况：思政课没有地位，学科建设薄弱；人员不足，只有6名教师；经费欠缺，每年工作经费仅1万余元；工作边缘化，很多人认为思政课并不重要。
2014年，中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于进一步加强和改进新形势下高校宣传思想工作的意见》，文件提出要“重点建设一批有示范影响的马克思主义学院”。
文件一出，长沙民政职院党委书记蒋晓明就十分敏锐地认识到，加强高校思政工作已经成为时代课题。于是，该校当年就出台了马克思主义学院建设三年规划，并响亮地提出把思政课作为最重要的课程进行建设。
不过，面对底子薄、基础差等问题，如何推进马院建设？
“要人给人，要钱给钱。”校长李斌说，学校党委高度重视马院建设，除了出台三年规划外，近年来更是把马院建设纳入双高校建设和专升本的重点工作来抓，学校在政策、经费、人员、平台等方面给予了全方位支持，全方位保障思政课教学改革创新。
近年来，该校累计投入2200万元用于马院建设，其中包括每年200万元常规经费、1000万元平台资源建设经费，并在全省高校中率先落实生均30元的思政专项经费。
近年来，该校32次召开党委会、校长办公会，专题研讨思政课建设，内容涉及队伍建设、思政课教学资源建设、平台搭建等方面。
同时，为突破实践教学组织实施难的问题，该校投入800万元，历时3年，在学校图书馆建设了占地900平方米的湖南革命人物专题馆，这也是湖南省首个建在高校内的多功能红色文化教育专题馆，形成了红色文化“立体育人工程”。
几年来，为推进马院建设、办好思政课，长沙民政职院校领导亲自上阵。蒋晓明曾是教育部高职高专思政课分教指委副主任委员，目前还担任全国职业院校课程思政研究院院长，这些年他亲自联系马院建设，走进课堂上课、听课。
学院建设初期，项目推进极其困难，蒋晓明一边鼓励教师们鼓足干劲，力推思政课教学改革创新，一边担任思想政治理论课在线开放课程的负责人、教学改革的牵头人、微课堂的主讲人等，在他的带领下，教师们成长迅速。
2019年，长沙民政职院马院正式成立，并迅速崛起为高职院校里的“王牌”马院。“过去，我们是一个边缘化的部门，现在是学校名副其实的‘第一学院’。”谈起这种变化，长沙民政职院原思政部部长唐召云既开心又自豪。
【支点2 】
强队伍：锻造“精锐之师”
仅仅几年时间，在各类国家级、省级思政课教学大赛上，长沙民政职院马院代表队表现出极强的竞争力。
翻开该院教师的成绩单：近年来，共有168人次获省级以上奖项。如此“硬核”的成绩在全国的高职院校中名列前茅。
然而，几年前，马院前身思政部还被称为教师的“养老院”。短短几年时间，这支“精锐之师”如何淬炼而成？“教学能力是思政教师站稳讲台之本，必须将这一基本功练得炉火纯青。”副校长李科说。
最强力的手段是——“赛”。
长沙民政职院马院的55名教师中，35岁以下的青年教师就有26名。面对如此年轻的一支队伍，除了集体备课、上公开课等常规手段外，自2019年起，他们开展了一项教学能力提升竞赛——青年教师教学展示月循环赛。
“这项比赛不仅要进行公开课展示，还要接受教师之间的互评和专家点评，全方位、无死角地进行检验。”马院院长张晓琳介绍，比赛结果列入年终考核，对年底积分排名最末且最后一次作品无法达到优秀等级的教师，则启动“淘汰”机制。
在残酷赛制的鞭策下，参赛的青年教师们也迈开了一往无前的成长步伐，越来越多人从月循环赛的“练兵场”走出来，走向省赛、国赛的舞台。
教师们的基本功过硬了，课变得越来越“活”，一堂堂既深受学生欢迎又铸魂育人的金课开始频频涌现。
为了激活学生学习兴趣，他们多年前就开始探索思政课与信息技术的深度融合，让思政课教学“活起来”“火起来”，依托互联网平台开展“教学资源、教学方式、考核评价、协同机制”四位一体的教学改革实践。目前，他们建成了全国职业院校课程思政数字化平台，正在建设微课、慕课、VR三位一体的思政课共建共享信息化资源库。
现在，教师的能力更强了，信心更足了，追求也更远大：不仅要做合格的思政课教师，还要成为为党育人、为国育才的“大先生”。
【支点3】
统资源：构建协同育人机制
“都说人往高处走，在越来越多的大学生忙着奔向大城市时，长沙民政职院的学生却选择了‘逆行’。”副校长王庆国说，仅举一组数据：在该校2019—2021届18168名毕业生中，选择基层就业的就有10909人，1704人前往西部偏远地区就业，在湖南高校中名列前茅。
他们为何选择“逆行”？
“关键是实现了正确的价值引领。”蒋晓明说，“学校培育的大批技能型人才是要走进民政行业多个岗位的，是要服务基层的，这个领域除了要有过硬的技能水平，更重要的是要有爱心，愿意为人民服务，因此培养‘下得去、留得住、用得上’的人才，思政课发挥的作用至关重要，它要上好‘上为国家分忧，下为百姓解愁’的大思政课。”
为上好这堂大思政课，长沙民政职院深入构建协同育人机制，打造大思政育人格局。在课程建设中，该校充分突出办学特色，挖掘“民政为民、民政爱民”工作理念与思想政治教育“勇于担当”“奉献社会”价值追求的契合点，面向全校开设“民政与社会工作”公共必修课程，寓价值观引导于知识传授之中。
同时，长沙民政职院努力挖掘专业课程的思政教育资源，使思政教育与专业教育协调同步、相得益彰。学校实施思政课教师和专业课教师“手拉手”集体备课制度和“五个一”联系制度，不仅要求专业课教师与思政课教师共同加工打磨教学资源，还要求每名思政课教师都定点联系一个学院，每年开展一次德育讲座、开展一次党课、重点联系一名学生、参与一次院部日常思政教育活动、指导一门课程的课程思政建设。
不仅是校内协同，他们还进行校外协同，大力打造“移动课堂”。目前，该校在湖南省建立了19个校外实践教学基地。教师许倪倪的乡村振兴主题思政实践课，就把课堂“移”到了长沙市望城区白箬铺镇光明村。课堂上，学生们一边参观光明村，一边向青年创客导师询问自己感兴趣的问题，田间不时传来阵阵掌声……
“思政课就是要激发学生的爱国热情和为人民服务的激情。”作为教育部高职高专思政课分教指委委员的李斌说，长沙民政职院形成了浓厚的志愿服务文化，全校志愿团队超过500支，学生志愿者的注册率超过99%，“到基层去、到祖国最需要的地方去”成了毕业生的时髦追求。
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