岳阳职业技术学院探索老年健康服务人才培养新模式
为积极响应健康中国战略部署，岳阳职业技术学院全面优化医卫人才培养结构，大力探索政校企协同、多元化培养的人才培养模式，形成了医教融合、校企共进、互惠双赢、良性循环的职业教育模式，获得社会各界的广泛好评，走出了一条老年健康服务人才培养的新路子。
政校企协同，多元化培养，探索老年健康服务人才培养新模式
“王奶奶，我先照顾您吃点儿东西，再推着您出去走一圈……”5月16日早上6点30分，在岳阳市国泰阳光颐养院内，养老护理员张宇开始了一天的工作。张宇是岳阳职业技术学院老年保健与管理专业的学生，虽然还未毕业，但去年9月就已走上工作岗位，主要为老人提供高质量的健康服务，包括生活照料、康复护理、膳食保健、心理疏导等。
这是岳阳职业技术学院通过“院中办班”形式推进老年健康服务人才培养的举措之一。自2011年以来，学院与岳阳市政府部门、岳阳市城市建设投资集团有限公司以股份制形式共建了全国老年健康服务生产性实习实训基地——国泰阳光颐养院，实行“院中办班”。通过“老年人进课堂”“床旁教学”等教学模式改革和学生“一对一”服务老人的第二课堂教学实践，让学生零距离体验真实的老年健康服务场景，有效地提升了老年健康服务人才培养质量。
不仅如此，为精准定位人才培养目标及就业方向，学院还与当地卫健部门和医疗机构合作，共同构建并实施了“定向、定岗、定案、定培、定评”的人才培养模式，进一步完善护理、临床医学、药学、康复治疗技术等专业的人才培养方案，量身打造本土老年健康服务人才，为当地基层持续培养了一批“下得去、留得住、干得好”的人才队伍。当前，学院已经与12家单位和养老机构签订了战略合作协议，联合开设了8个“订单班”。
产学研结合，全方位服务，满足健康养老服务高需求
为了进一步服务区域社会发展，学院坚持在培养高质量健康养老人才上做文章，牵头成立了湖南省老年健康服务产学研协同创新联盟和社区学院联盟，与湖南省48所院校、医疗机构及行业、企业等结盟订约，在专业建设、科技研发、提质培优、人才培养与需求、社会服务等方面开展战略合作，力求共同提升治理能力，打造老年护理品牌和社区教育特色品牌，更好地服务区域大健康战略部署。此外，学院还通过校企合作建立了慢病基础研究与技术创新重点实验室，围绕慢性病基础研究与应用、慢性病护理与康复技术创新两个主要方向，着力将慢性病相关基础研究及创新技术转化为服务产品、健康培训产品及科普产品，并覆盖社区、家庭，实现慢性病研究与服务的无缝对接。
为了满足当前社区养老的健康需求，学院“走出围墙办大学”，与当地10个县市区的社区联合建立社区学院14个，并以社区学院为依托，定期对社区老年人群开展健康政策宣讲、老年康养指导、老年慢病管理、老年文化娱乐等“十进社区”活动，将教学延伸到社区，将服务延伸到家庭。每年累计覆盖城乡社区老龄居民62.3万人次。同时，学院以国泰阳光颐养院为载体，形成了机构养老、居家养老、在线服务、远程照护相结合的“医护养三位一体”的老年健康服务示范窗口。每年为区域内218家养老机构的老年人提供健康照护、亲情互动、心理疏导等服务，为居家和社区老年人提供在线咨询、上门服务、远程照护等服务近20万人次。
师资力量强，人才质量高，服务区域社会发展显成效
为了助力区域社会“老有所养”，展现地方性高职院校的责任和担当，岳阳职业技术学院在培养老年健康服务人才、服务地方社会经济发展方面取得了显著效果。学院老年健康服务团队立项国家首批职业教育教师教学创新团队1个、省级职业院校专业教学团队2个，有二级教授1人、省级“芙蓉名师”1人、岳阳市首批高层次人才10人。获教学比赛奖项国家级别13项、省级13项。制定湖南省《社区居家养老护理服务规范》等老年健康服务相关行业标准3个，牵头制定了岳阳市“十四五”养老服务规划，开展“智能养老”等技术服务9项。每年培养区域内养老机构服务人员2000人次，为800余名下岗工人、退役军人等开展老年健康服务技能培训。
近5年来，学生参加技能竞赛获国家奖项15项、省级奖项24项。每年为省内外输送老年健康服务人才近2000名，毕业生全覆盖岳阳本地区各级医疗机构、养老机构，岳阳地区占比98%的乡村医生、95%以上的社区医院院长、70%以上的县级医院院长、90%的护理部主任和85%的护士长均为学院毕业生，用人单位满意度达98%以上。
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