三明医改再出发！市人大常委会这项决定事关每个三明人
三明市人民代表大会常务委员会关于继续深化三明医改进一步提高医保基金使用健康效益的决定
（2021年12月24日三明市第十三届人民代表大会常务委员会第三十八次会议通过）
习近平总书记来明视察调研沙县区总医院时指出，“健康是幸福生活最重要的指标，健康是1，其他是后面的0”，“三明医改体现了敢为人先的精神，是人民至上、生命至上理念的觉悟担当，其经验值得各地因地制宜借鉴”。为深入贯彻习近平总书记来明视察调研的重要指示精神，根据《医疗保障基金使用监督条例》中关于医保基金使用要坚持以健康为中心的规定，按照市委“牢记新嘱托、增创新优势、再上新台阶”的部署和《三明市实施“六大工程”推进三明医改再出发行动方案》的要求，继续深化三明医改，进一步提高医保基金使用健康效益，作出如下决定：
一、着力建好健康管护组织
市人民政府及有关部门要进一步整合区域内公立医疗机构，主要以县级行政区域为单位建立健康管护组织，实现县乡村三级医疗机构人、财、物、事、绩、管一体化管理，明确健康管护、医防融合、诊断治疗、健康教育等职责，实现健康责任共担、经济利益共享。
二、切实规范药品采购和医疗服务行为
市人民政府及有关部门要继续着力解决药品耗材价格、数量双虚高问题，充分发挥“三明采购联盟”作用，斩断药品耗材灰色利益链条，进一步挤压药品耗材虚高水分。对发现有回扣品种的药品生产企业和配送企业列入信用惩戒体系，对收取回扣、不正确医疗的违规医师严格依照法律法规予以查处，坚决遏制过度医疗、医疗浪费等不正确医疗行为。
三、动态调整医疗服务价格
市人民政府及有关部门要突出尊重医务人员劳动价值的理念，动态调整医疗服务价格，合理提高医疗服务收入在医院总收入中的比重，进一步优化医药总收入的结构，提升医院收入“含金量”。
四、健全完善医务人员薪酬制度
市人民政府及有关部门要进一步深化薪酬制度改革，建立以基本年薪为主、绩效年薪为辅的全员岗位职责目标年薪制，提高医务人员阳光待遇，促进医务人员的医疗行为价值取向与患者的利益诉求同向而行，促使医务人员转变观念，从希望病人越多越好收入才能越多转变为希望病人越少越好越健康收入还能更高，增强医务人员的职业认同感和责任感。
五、鼓励探索医保基金总额支付改革
市人民政府及有关部门要充分发挥医保基础、杠杆和引领作用，建立管护对象自主选择健康管护组织的新机制，实行“钱随人走”的政策。鼓励探索以“总额包干、超支不补、结余留用”为原则，将医保基金按人头年度打包支付给健康管护组织，医保基金（含历年结余）用于提高医疗服务能力和健康管护水平的支付方式，进一步增强健康管护组织节约成本的内生动力。要在国家、省医改领导小组的指导下，不断总结经验，积极探索更加科学有效的医保基金支付制度。
六、加快建立医保基金使用健康效益考核制度
市人民政府及有关部门要加强对医保基金使用健康效益情况的监督考核，将其列入健康管护组织年度考核内容，量化人均预期寿命、人均年度医疗总费用、人均年度个人支付医疗总费用、年度医疗费用报销比例、人均年度药品耗材总费用、人均年度不计费耗材使用金额、人均年度门（急）诊次数、每百人年度住院次数、次均门诊费用、门（急）诊报销比例、次均住院总费用、住院报销比例、重特大疾病第三次精准补助等考核指标，切实提高医保基金使用健康效益，不断增强人民群众的健康获得感和幸福感。
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