青浦福定居民区：“三四三”模式探索融合式社区治理新地标
青浦区重固镇福定居民区继续以学习宣传贯彻党的十九大精神为主线，以党建工作带动全盘工作为思路，努力建设“学习型、服务型、创新型”的党支部，以“三四三”模式，充分发挥党支部学习贯彻、推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的重要作用，推动社区工作深入发展，探索融合式社区治理新地标。
落实“三大服务”筑牢党建龙头地位
以党的十九大精神为指导，增强社区党建服务功能。推进社区党建工作向扎实、向纵深推进，进一步提升社区基层党建水平，打造和谐社区优质服务，促进提升社区党建的知名度，倾情打造关注民生，为民服务的群众满意的优质社区。围绕服务型党支部建设，创新支部特色品牌。推进融合式党建品牌内涵升级，不断深化以党建为统领，构建支部-“两委”干部-党员“三位一体”的服务体系，中心工作全覆盖的“三融合”工作体系。进一步巩固思想融合，加强业务融合，探索共建融合，不断提升基层党组织的服务力。统筹资源共建服务，用好一网一微一平台。以“共建与服务”为主题，整合资源，充分对接居民需求，建立服务项目清单，共同推进中部片区网格化党建联盟工作，建立有利于资源整合区域治理，群众参与、多元协商、社区融合的协同机制。
建强“四支队伍”凝聚社区广泛合力
选优配强社区带头人队伍。重固镇福定居民区坚持党的领导、依法选举等原则，通过“宣”“组”“选”的做法，圆满完成社区“两委”换届任务，进一步优化了基层组织领导班子的年龄、学历和性别结构。培优训强党员干部队伍。坚持开展支部书记专题党课、百场党史巡回讲课、党风廉政课堂等学教活动，为深入推进党支部建设、学习宣传贯彻党的十九大精神和党史学习教育搭建了学习交流平台。加强党员队伍教育管理。通过党员干部远程教育站点，努力实现远教课堂与红色主题教育、干部能力培训、党员素质提升“三结合”。在党员管理中推行分类管理，对纯居民党员进行“直管”，对在职党员进行“双管”，对流动党员进行“共管”，对退休党员进行“协管”，实现了“无缝管理”。发展壮大社区志愿者队伍。结合“亮旗行动”，将辖区“四海一家亲”合唱队、“燕归巢”流动党员志愿服务队、党外知识分子统战人士群、365环保卫士等队伍纳入志愿服务大队统一管理。
推进“三大创新”提升社区服务水平
创新观念，搭建平台进一步凝聚人心。按照“强化功能、夯实基础、发挥作用、创造特色”的基本思路，计划开展社区全覆盖的特色党建活动，党支部做到“七有”，通过“七有”活动，调动全体社区党员干部群众积极参与，满足文化需求、提升综合素养、增强党性意识、扩大党的影响力。创新方式，扩大影响进一步体现先进性。创新方式是社区工作得到提升的内在要求。为此，2022年将结合自身具体实际，计划组织和实施各类主题系列活动。以系列活动为载体，结合区域化党建格局，不断拓展社区公共服务体系，打造社区治理工作新亮点。创新实践，熔炼素质进一步提升品质。计划加强“社区文化建设”，进一步提升社区文化工作品质。着力弘扬健康向上的社区文化，提高社区居住水平，努力营造良好的社区环境。不断改进和创新社区文化建设的方式与途径，形成对内注重营造关心人、尊重人、理解人、培养人的文化氛围，提升党支部的公信力、凝聚力、号召力和战斗力。在丰富社区工作内涵的同时，营造出有自身特色的“务实、敬业、高效、亲和”的社区文化氛围，使社区文化建设成为特色品牌。
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