北京市大兴区探索以“四转”推动新就业群体融入城市基层党建格局
今年以来，北京市大兴区适应平台企业快速发展和新就业群体迅速扩大的新态势，着力把党的工作及时有效做到新兴领域和新就业群体中，探索以“四转”为切入点，推进新就业群体融入城市基层党建格局。
推动区直单位围着镇街转，把各方资源力量下沉到一线
据介绍，今年以来，北京市大兴区集中22家单位48项资源，形成“服务大礼包”，送到新就业群体服务站及快递网点，实现了“资源供给精准化、工作范围家庭化、服务区域集中化”。
其中，大兴区妇联、大兴区团区委坚持党建带群建，将新就业群体家庭成员纳入服务范围，开展了亲子阅读、家庭共建、心理疏导等有温度、接地气、见实效的活动，大兴区总工会发展新就业群体会员3000余人，区商务局为社区新增智能快递柜103个。
通过统筹以上各项区直单位的各类资源，大兴区的党建工作形成了强大的合力。
推动组织围着党员转，健全流动党员党支部运行机制
秉承“让流动党支部成为一个家、让流动党员成为一面旗”的工作理念，大兴区发出“红色倡议”、建强“红色组织”、打造“红色课堂”。
据统计，今年以来，大兴区累计发放4000余封倡议信，新就业群体报到率达到86%，位居全市前列。各镇街灵活组建党支部19个，50余名新就业群体的党员小哥全部纳入组织管理。高米店等镇街在快递网点制作党建学习墙、打造“小哥活动室”27个，实现了流动党员“流动不流学”。
推动党员围着小哥转，探索党员发挥作用的方法路径
大兴区以建立“诉求表达机制”为抓手，实行“小哥事项党员代理”，由党员小哥收集新就业群体比较集中的诉求，通过党支部向镇街反映，形成主动问需“面对面”、暖心服务“实打实”、精准施策“心贴心”的良好氛围。
针对小哥充电难、歇脚难等问题，清源街道在“口袋公园”安装太阳能充电座椅，林校路街道在小区安装换电站，既提高效率又避免入户充电安全隐患。高米店街道在绿地商圈打造休憩驿站，旧宫等镇街发挥党群服务中心主阵地作用，成立小哥服务站，实现热了有场所纳凉、冷了有地方取暖。党组织、党员在推动问题解决中增强了影响力、号召力。
推动小哥围着社区转，引导新就业群体融入基层治理
在“四转”中，大兴区实行“发现-处置-反馈-激励”机制，成立新就业群体志愿服务队，成为垃圾分类、群租房治理、安全隐患直报等方面的一支新生力量。
为激发新就业群体融入基层治理的动力，西红门镇开发“志愿服务平台小程序”，旧宫镇在全市范围内率先实行志愿服务积分制，最高兑换2000元奖励，让小哥有了“真金白银”的获得感。
同时，大兴区还创新融入基层治理的方式，通过开展“小哥国庆七天行、志愿服务在基层”系列活动，邀请快递外卖小哥体验城管执法员等“七大员”工作，在换位体验中促进相互理解。树立融入基层治理的榜样。将新就业群体纳入表彰范围，涌现出“2021北京榜样”周榜人物王建维、“北京市最美快递员”候选人赵杰等先进典型，新就业群体社会形象进一步提升。
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