北京东城区打造区域化“两新”党建工作新模式
东城区委组织部坚持“小切口”“微改革”，探索建立“中心管总、楼宇强片、支部主建”区域化“两新”党建工作三级体系，为全区高质量发展提供坚强组织保证。
中心管总，在街道层面成立党群服务中心党委。各街道工委在党群服务中心成立实体化党委，凸显“中心管总”职能，负责街道整建制“两新”组织党建工作，统筹街道“两新”组织党建资源和阵地建设，对街道所属的“两新”组织实行统一管理服务。党群服务中心党委由街道工委直接管理，党建服务中心入驻办公，党群工作办进行工作指导，厘清部门之间的工作职责。党委书记原则上由街道工委副书记或分管副职领导担任。根据工作需要，可加挂人才工作站、统战工作站等牌。
楼宇强片，在片区重要商务楼宇成立“两新”党总支。拓展区域化“两新”组织党建思维，强化重要商务楼宇的党建枢纽作用，推动片区化“两新”组织党建水平提升，实现“楼宇强片”。各街道工委依托现有楼宇工作站布局，将其调整为商务楼宇党群服务站点，全区共划分58个街道“两新”组织党建工作片区，建立58个楼宇党群服务站，选取重要商务楼宇或园区成立实体化党总支，负责楼宇园区及辐射片区内“两新”组织党建工作，对所在片区“两新”党组织实行统一管理服务。片区楼宇、园区党总支由党群服务中心党委直接管理，各商务楼宇党群服务站点入驻办公，党总支书记原则上由党群服务站站长担任。
支部主建，在“两新”组织提升“两个覆盖”质量。党群服务中心党委、商务楼宇党总支按照应建尽建的原则，指导所属“两新”组织加强党组织建设，实现党的组织和工作两个覆盖。鼓励基层创新党组织设置方式，因地制宜设立和调整“两新”党组织设置。“两新”独立党支部、联合党支部书记由党员大会选举产生，报党群服务中心党委批复同意。“两新”派驻型党支部书记由街道工委协调党建工作指导员，党群服务中心党委提名担任。
强化保障，确保“两新”党建人、财、物力量充足。强化党建阵地标准化建设，按照“办公最小化、活动最大化”原则，建设特色鲜明、功能聚集的区域性党建服务阵地，党群服务中心一般不低于800平米。加大资金保障支持力度，建立以财政拨款为主、专项建设经费和党费为辅的街道“两新”组织党建经费保障体系。加强党务工作者队伍建设，要求各街道按编制配齐“两新”组织党建力量，坚持“党建带群建”原则，明确党群服务中心党委统筹使用街道楼宇社工、工青妇相关社工开展“两新”组织党建工作。建立健全党建工作指导员选拔培养、考核管理和保障激励制度，各商务楼宇党总支书记享受社区工作者正职待遇，副书记享受社区工作者副职待遇。
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