二十大观察：中国的科教兴国战略
教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。必须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力……实施科教兴国战略，二十大报告再有重要论述。独立成章的设计有何深意？如何“办好人民满意的教育”？《新闻1+1》“二十大观察”邀请中国人民大学、习近平新时代中国特色社会主义思想研究院教授王向明，全国政协副秘书长、中国陶行知研究会会长朱永新，共同关注：中国的科教兴国战略。
深入实施科教兴国战略
中共二十大召开。当我们又站在了新征程的新起点上，继续前行，支撑中国高质量发展的动力都有哪些？我们又该怎样不断塑造、发展的新动能和新优势？点击视频，一起了解！
二十大报告中重申“实施科教兴国战略” 有何深意？
王向明：科教兴国战略是党中央在1995年首次提出来的，到现在已经快30年了。但是今天我们在党的二十大报告当中重申这样一个战略，应该说有着特别的意义。这是我们党在当下审时度势，根据国际国内形势，特别是根据党的中心任务和我们的发展主题而作出的重大决定。
我们知道，要如期基本实现社会主义现代化和社会主义现代化强国，总的战略安排是分两步走，二〇三五年基本实现社会主义现代化，到21世纪中叶把我国建成富强民主文明和谐美丽的社会主义现代化强国。这样的目标意味着我们对科技的需求，对人才的需求，对创新的需求，从来没有像今天这样紧迫。所以总书记说，必须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力。
从国际环境来看，我们也都知道西方的少数国家在对我国家进行全方位的遏制打压，所以中国要想打破西方的打压，唯有做好我们自己的事情，而做好事情的根就在科学教育。所谓“九层之台，起于累土”，我们只有把教育、科技发展好，把人才培养好，就能够在将来任何情况下都立于不败之地。
如何形成具有全球竞争力的开放创新生态？
王向明：所谓的“生态”，通俗讲就是一种大的环境，也就是我们在推动科教兴国，推动创新的时候所营造出来的整体环境。
这个环境的营造也是一项系统工程，比如说首先由党和政府主导，在政策上真正营造好尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的环境。同时我们的企业，社会各界也要积极参与其中。
我们注意到，实际上现在这样一种开放创新生态正在形成。
深入实施人才强国战略，如何吸引人才，留住人才？
王向明：实际上，我们说国与国的竞争也好，民族间的竞争也好，说到底是人才的竞争。所以怎样留住人才是一个大课题。
①首先是事业留人，我们要为所有人才创造出他们能够建功立业的工作平台，让他们有机会能够在今天中华民族走向复兴的伟大时代来贡献自己的力量。
②再一个就是政策留人。我们要营造出很好的国家人才政策、人才流动机制等等。
③另外当然还有环境留人、待遇留人等。总之，就是以综合效应来塑造良好环境，让人才真正在今天的社会中备受尊重的，让他们自己有更多的用武之地，把各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来。
深入实施人才强国战略
实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑。二十大报告中提出要“深入实施人才强国战略”。在现代化进程中，任何一个国家，都清楚人才的重要性。中国的高质量发展，需要什么样的人才？我们又该如何培养、选拔人、吸引人才？点击视频，了解更多！
从一个“劳”字，看教育培养目标的变化
主持人：培养社会主义建设者和接班人，十九大报告中提到的是“德智体美”全面发展，二十大报告中的表述是“德智体美劳”全面发展。如何看待这样的变化？
朱永新：虽然只有一字之差，但是对于教育培养目标的表述更加完整了。
很长一段时期，劳动教育在我们大中小学“消失”了，在我们的教育方针中也不见了。二十大报告中劳动教育的回归，就是要通过劳动教育，使学生能够理解和形成正确的劳动观，树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念，体会劳动创造美好生活，体认劳动不分贵贱，热爱劳动，尊重普通劳动者，培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神，具备满足生存发展需要的基本劳动能力，形成良好劳动习惯。
总而言之，就是一句话：爱劳动，会劳动，尊重别人的劳动。其实，现在社会上的教育焦虑，担心孩子上职业学校等问题，根子上就是对劳动的价值、劳动者的态度发生了偏差。
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