金东“育苗行动”助年轻干部快速成长
“这是我和我的导师共同绘制的金东区孝顺镇低田村网格民情地图，能为我们开展人员排摸、核酸检测提供不少便利。”近日，在金华市金东区孝顺镇疫情防控指挥部，年轻干部胡庆麟正对照一份标注着各类疫情防控信息的地图落实相关工作。
作为新录用公务员，在工作一年不到的时间里，胡庆麟很快适应了乡镇工作，特别是在新冠肺炎疫情防控中，他成了孝顺镇战“疫”的生力军之一，频频收获干部群众的点赞。
胡庆麟的快速成长，离不开导师严绍龙的悉心指导。哪个村存在哪些问题，哪户人家有哪些需求，作为网格长的严绍龙都一清二楚。“我从他身上学到了很多。”胡庆麟说，工作中，严绍龙时常带着他下沉一线，走村入户，介绍网格内各个村庄的情况，在“成长导师”的指点下，他对乡镇基层工作的理解不断深入。
干部长本领，不仅要磨炼，更要帮带。为了加快年轻干部成长，金东区全面开展年轻干部“育苗行动”，以“年轻干部到一线去、优秀干部从一线来”的理念，在综合部门、窗口单位、重点工作专班、疫情防控隔离点等攻坚一线建立实践锻炼基地，分期分批选派年轻干部跟班学习，并安排一位经验丰富的干部一对一结对进行帮带指导。
近日，孝顺镇纪检年轻干部刘止戈主动请缨进驻东孝街道健康驿站，负责暖心服务热线的接线工作，及时解决集中隔离人员的“急难愁盼”问题。“每个参加‘育苗行动’的干部都有自己的成长档案，在一段时间的工作后，我们可以通过个人自评、导师推荐、一线考察等方式形成‘成长指数’，相关部门也会及时跟进‘成长档案’记录情况，实行动态更新。”刘止戈说，这次进驻东孝街道健康驿站的经历，让他在获得更多工作经验的同时，也收获了一份沉甸甸的“成长档案”。
“‘育苗行动’不仅是导师帮带制的新探索，更是解决现实问题的迫切需要。”金东区委组织部相关负责人说，为了加快成效显现，金东区进一步明确了“开展一项月度晒拼、领办一个征迁项目、组织一次季度分享”的导师帮带要求，目前全区已有100名年轻干部加入“育苗行动”。
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