四川达州推行“优秀年轻干部一线成长计划”
四川达州推行“优秀年轻干部一线成长计划”——
在基层经风雨 靠实干长才干（干部状态新观察）
今年上半年，四川省达州市紧紧抓住市县乡领导班子换届契机，尝试推行“优秀年轻干部一线成长计划”：精心选派20名市级部门具有本科以上学历的科长到8个县（市、区）担任乡镇党委书记或乡镇长职务，让他们在乡村振兴一线历练才干、建功立业。“一方面，市级部门年轻干部文化程度高，但基层一线‘急难险重’历练不足；另一方面，乡村振兴一线的乡镇干部存在专业结构不优、视野不宽等短板。让年轻人到基层一线，更能经受历练，快速成长。”达州市委书记邵革军说。
这批年轻人，很快就扑下身子，团结带领当地党员干部发展产业、解决难题。乡亲们纷纷感慨：“我们乡新来的年轻人，有能力又实干，帮我们解决了大问题！”
铆足劲，发展产业助增收
一棵棵果树错落有致，枝头上的蜂糖李粒大饱满，香气扑鼻。这些天，巨光乡村民王文勇家的果树长势喜人。“这果真甜，不比市面上的高端果品差。”伸手摘一颗品尝，巨光乡党委书记苟佳竖起了大拇指。
“书记，这李子园我还想扩大规模，但心里有点不踏实。”王文勇致富有了动力，顾虑也不少：一是优质的树苗弄不到；二是他年纪大，育苗栽树身体吃不消；三是害怕销路没保障。
一路调研下来，苟佳发现王文勇的困扰并非个例。蜂糖李是巨光乡的优质产业，但由于种植户多，产出的李子品质参差不齐，直接影响了销售价格。“产业一搞一大片，老乡只挣打工钱，这种发展模式得改。”回去后，苟佳一直琢磨这个问题。
在市里机关干过多年，苟佳深谙思路决定出路，带领乡亲们一出手就打出一套“组合拳”：由乡里牵头成立三支队伍，技术队解决村民种植知识不足的问题、机耕队解决劳动力不足的问题、乡电商服务中心负责拓展销路。
发展规划是长线，眼下的问题也得解决，苟佳又想办法从企业“借”来树苗、租来农机。现在王文勇所在的八庙村，正计划发展近200亩蜂糖李产业。村上来统筹，村民人人是业主。下次丰收，八庙村的李子、日子都会更甜。
“我作为新鲜血液被输送过来，得想方设法帮大家造血，把地方经济搞活，让群众普遍受益。”“85后”苟佳信心满满。
沉下心，解决难题惠民生
小雨淅淅沥沥地下着，青龙镇党委书记周小飞眉头紧锁，下水道返臭熏得他直咳嗽。原来，青龙镇的污水管网工程已经停滞多年，每到下雨天，道路上污水横流。
家住农贸市场边的李大姐请周小飞来看看她的家。地面上挖的明沟就在不远处，污水平时积在沟里，气味难闻，行走也很不方便。“住在这样的环境里，谁能舒坦得了？”周小飞决心把这个问题处理好。
没多久，好消息来了。县住建局决定统筹安排污水管网建设，但资金短时间还不能到位，初来乍到的周小飞犯了难。班子会上，他发动大家都去找一找，但原则不能变：要找有实力、讲诚信，能把工程干好、干彻底的承建方。几经周折，终于找到两家愿意垫资的企业，镇里择优选定其一，并承诺资金一到，马上返还。从开会研究到工程动工，只花了5天。
工程干得风风火火，即将穿过一名村民的土地时却出了问题。村民担心管道会影响土地估值，社区干部怎么劝说也不同意。周小飞索性带着他来到李大姐家实地查看，并耐心地解释，“污水管网从你的地里走，后面还会回填，对土地价值不会有影响。”一番动之以情、晓之以理，工程很快恢复。
600多米长的污水管网管道，从启动到竣工不足1个月。老乡们感叹：被污水熏了10年，年轻的周书记20天就把问题解决了！“解决民生难题要沉下心，只有充分调研、集思广益才能一次做到位，不产生新的遗留问题。”周小飞说。
兜好底，敬老助残添保障
走进欧家镇养老院，卧房床铺整洁、用品齐全，厨房明厨亮灶、食材新鲜。看到有位老人正在编竹篓，欧家镇党委书记吴俊江立马点赞：“既能解解闷，卖了还能换点零花钱，两全其美。”
吴俊江也是农村娃，见到镇上的老人，就像见到亲人。近年来，欧家镇外出务工的年轻人越来越多，留守老人缺乏照顾问题越发紧迫。“政府要兜好底，才能让老人们的子女在外安心工作。”吴俊江说。
高硐村的申淑珍老人一直住着土墙房，汛期存在安全隐患。村干部多次劝她搬到镇里去，老人舍不得乡下那几亩地，一直拖着不走。
“如果能在村里把老人生活保障好，又何必折腾老人家呢？”吴俊江和村干部找到其他村民空置的安全用房，村里出一部分租金，房主再减免一部分租金，把老人转移过去居住，申淑珍住得很开心。
陈学凤，患有先天性心脏病，低保金出了问题；黄明国，五保户，住房有安全隐患，需要搬迁……来到欧家镇后，吴俊江包里一直带着“小账本”，记满群众的“急难愁盼”。“安顿好农村老人的晚年生活，将来年轻人才愿意回乡创业，积极投身乡村振兴事业。”吴俊江说。
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