南通：“传帮带”促年轻干部成长成才
我市创新实施并推广政治辅导员“九个一”制度，面对面、手把手、 心贴心地为年轻干部释疑解惑——
“传帮带”促年轻干部成长成才
“政治辅导员政治素质好、党性观念强、工作作风硬、实践经验足，传授了我们许多工作的好办法、好经验、好措施。真的是学以致用。”12日，看着改造好的保民村道路，市委党校秋季学期中青班学员、海门区悦来镇党委书记钱雷中由衷地感叹。
去年10月，市委组织部、市委党校首次在秋季学期主体班中青年干部培训班创新实施政治辅导员制度，首批两名政治辅导员依托“九个一”活动，通过上党课、谈心谈话等方式，为年轻干部指点迷津，取得了良好效果。2名政治辅导员和年轻学员们分享工作经验时，多次强调在推进乡村振兴中要更好统筹协调城镇与乡村发展，更加平衡初期建设与长期维护，更多考虑亮点特色与民生实际需求，这给钱雷中留下了非常深刻的印象。
培训结束后，钱雷中回到工作岗位做的第一件事情，就是把培训所学融入到乡村振兴示范村培育中去。1个月以来，他瞄准乡村振兴中的“急难愁盼”问题，想方设法解决难题。针对村民们反映保民村有个别交通节点设置不够科学，道路距离太近而存在安全隐患的问题，钱雷中帮忙协调改造。他还举一反三，规划全镇农村路边节点设置、广告宣传牌安装等要符合最基本的“三不原则”，即不遮挡视线、不影响交通、不产生隐患，真正把百姓放在心上，在创建示范村的同时保持“民生温度”。
昨日，记者从市委组织部获悉，政治辅导员这项制度将向各县（市、区）推广，列为各级主体班次培训机制之一，推动更多年轻干部成长成才。
受益匪浅学员点赞
像钱雷中一样对政治辅导员的帮助充满感激的还有中青班学员、南通市贸促会法律事务部部长袁婧。她告诉记者，培训期间，两位政治辅导员和每位学员面对面地谈心谈话，耐心地为年轻干部答疑解惑，“这让我强烈地感受到了组织的关心和温暖，干事创业的劲头更足了。真希望这样的培训多一些。”
据了解，本次中青班的51名学员都是来自机关、区（园区）和企事业单位的正科级业务骨干，还有乡镇党委书记、县（市、区）机关局长，最年轻的干部只有30岁。“我们在中青班探索配备政治辅导员，既是加强中青年干部教育培训的一项制度安排，也是提升主体班培训质效的一个创新举措。”市委组织部副部长、党建办主任张莉介绍，为年轻干部创新配备政治辅导员，一方面是充分发挥资深领导干部政治能力强、实战经验丰富的优势；另一方面，通过开展“九个一”具体活动，教方法、教措施、教经验，帮助年轻干部解疑释惑，让年轻干部学为所用、学有所成，尽快成长成才。
去年市委组织部聚焦政治站位、修养修为、实践经验等方面，对政治素质过硬、工作经验丰富，且担任过市管正职以上的资深“专家型”和“实战型”领导干部进行了认真梳理和沟通。最终市人大常委会原副主任、党组副书记陈惠娟和市人大常委会副主任黄卫成被聘任为首批政治辅导员。
倾情倾力帮助成长
要想年轻干部成长成才，既不能放任自流，也不能揠苗助长。市委组织部为首批中青班政治辅导员量身定制了“九个一”活动，即建立一条与学员互动交流渠道，开展一轮个别谈心谈话，讲一次党课，参加一次学员集中学习研讨，参加一次学员现场党性教育，参加一次学员组织生活会，参加一次学员党性分析交流会，与组织部门进行一次专题沟通，向组织部门提供一份书面建议，充分发挥好“传帮带”作用，引导年轻干部坚定理念信念、加强党性修养、锻造过硬本领。
“青年干部要始终把牢政治方向，坚定政治立场，脚踏实地，扎实开展工作，真正把群众急难愁盼的事解决好，用自己的奉献度换来群众的满意度……”两位政治辅导员语重心长地寄语学员们。
在为期2个月的培训中，他们和51名学员一对一地谈心谈话，聆听学员学习感悟、工作体会、所遇困惑，耐心地“传道授业解惑”。他们积极参加学员集体政治生日，温馨寄语学员，亲手送上政治生日贺卡。参加中青班党的十九届六中全会精神集体研讨，认真聆听学员学习心得体会，鼓励学员们要珍惜党百年奋斗赢得的大好形势，带头做习近平新时代中国特色社会主义思想的坚定信仰者和忠实实践者。他们还以普通党员的身份参与中青班组织生活会，帮助学员“红脸出汗”“排毒治病”。在讲授“答好新时代好干部‘三问’”专题党课时，又寄语青年干部主动观大局、识大势，践行新时代好干部标准，努力成为可堪大用、能担重任的好干部。
“两个月的名师指点，一直激励着我要不忘初心再出发。作为一名人才工作者，我将在新起点上扛起人才工作的使命担当，用知重负重、攻坚克难的实际行动为推动南通高质量发展作出贡献。”中青班学员、市人社局人才开发和对外合作处处长袁瑜佳说。学员们纷纷表示，通过本次培训，大家砺就了真知，增长了真识，提升了真能。回到工作岗位，将以坚定有力的行动、卓越有效的成果、全面过硬的业绩，为奋力谱写“强富美高”新南通现代化建设新篇章贡献力量。
创新制度全市推广
新年伊始，通州区率先谋划在中青班落实政治辅导员、业务指导员“双导师帮带”机制。“我们将采取‘双导师+小组’攻坚模式，让导师牵头，把年轻干部作为考生、基层一线作为考场、重点工作作为考题，既培志、又培智，既赋创新智能、又赋担当动能，实现学、干、用的高度融合、同频共振。”通州区委组织部副部长顾慧辉介绍说，今年通州区委组织部将106名中青班学员根据职责分成党建引领、项目建设、文明创建、信访维稳等7个攻坚小组，从换届退出领导岗位干部中优选政治素质好、工作经验丰富的干部担任政治辅导员，综合考虑工作对接、业务对口等因素从条线主管部门“点派”业务指导员，带领各攻坚小组破题解难、创新突破，导师现场点评、传授经验、共同研讨解决问题的措施办法，着力打通从理论到实践的“最后一公里”。
“我们在谋划今年的全市干部教育培训工作要点时，进一步加强年轻干部教育培训，结合新时代基层干部主题培训，把中青班政治辅导员制度向全市推广，纳入各县（市、区）党校年轻干部培训主体班次中。”市委组织部干部教育处相关负责人介绍，在全市面上推广这项制度，让更多的政治辅导员成为各级年轻干部的“思想导学员”“从政教练员”“干部观察员”“工作研究员”，为全市培养忠诚干净担当的高素质专业化年轻干部队伍提供有力的支撑。
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