定西市：拉伸年轻干部成长成才链条
定西市坚持把年轻干部队伍建设作为服务保障全市高质量追赶发展的基础性、前瞻性工程，拉伸“育、选、管、用”链条，加强年轻干部储备培养和使用力度，为全市经济社会发展注入了源头活水和强劲动力。
疏浚来源渠道，拓宽视野拉伸“储备链”。坚持以全域视野和系统思维谋划推进年轻干部队伍建设，定期开展干部队伍专项调研，分级分类建立优秀年轻干部信息库，实施考录一批、招聘一批、引进一批、选调一批“四个一批”的分类补充办法，主动疏浚渠道开源引流，不断做大年轻干部“基本盘”。2021年新招录公务员128人，招录专职化村党组织书记26人，公开招聘事业单位工作人员894人，接收选调生23名,全职引进急需紧缺人才408人。制定《定西市市直机关公开遴选公务员实施办法（试行）》，面向县乡机关为市直单位公开遴选12人，进一步畅通了基层优秀年轻干部向上流通渠道。
坚持铸魂提能，搭建平台拉伸“培育链”。坚持把年轻干部理想信念教育和对党忠诚教育放在首位，组织实施年轻干部理想信念宗旨教育计划，举办中青班、优干班、科干班12期、培训720人,举办年轻干部提升“七种能力”网络培训班1期、培训各级优秀年轻干部500人，教育引导广大年轻干部树立正确的世界观、人生观、价值观，扣好人生“第一粒扣子”。把乡村振兴第一线、急难险重最前沿作为年轻干部历练成长的“主阵地”，择优选派3000多名优秀年轻干部驻村帮扶，选派22名优秀年轻干部赴国家部委、青岛等地挂职锻炼，让年轻干部在服务追赶发展中锤炼过硬本领。
树牢鲜明导向，压实担子拉伸“使用链”。对理想信念坚定、经过长期实践锻炼、确有真才实学的“好苗子”，坚持成熟了就用、看准了就用，大胆放到吃劲岗位“墩苗”成长。建立年轻干部选拔任用预警机制，实行年轻干部配备情况“双月报”制度，跟踪监测全市年轻干部配备使用情况。结合2021年市县乡换届，选拔85名35岁左右优秀年轻干部担任乡镇党政正职、121名30岁以下优秀年轻干部进入乡镇领导班子，30名40岁左右优秀年轻干部进入县区党政班子。乡镇领导班子成员平均年龄较换届前下降2.69岁，县区党政领导班子中40岁左右的成员达到总数的28.6%。
激励担当作为，宽严相济拉伸“管理链”。把严管与厚爱有机结合，压牢压实各级党组织主体责任，从严加强对年轻干部的日常管理，全面落实激励干部担当作为各项措施，不断提振年轻干部干事创业精气神。对在推动市委市政府中心工作、加快经济社会高质量发展方面做出贡献的254名公务员个人、11个公务员集体及时奖励，按标准落实了奖励资金；表彰疫情防控一线表现突出的优秀年轻干部208名，为750多名基层一线干部晋升了职级。坚持严在日常、管在经常，常态化开展提醒函询诫勉551人次，对年度考核排名靠后的10个领导班子和12名领导干部进行了约谈提醒。
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