临泽县：“全链式”打造能担重任的年轻干部队伍
临泽县立足干部队伍建设长远需要，从“发现储备、优苗培育、严管厚爱、正向激励”四个关键环节入手，全力构建“全链式”培养机制，努力培养打造可堪大用能担重任的年轻干部队伍。
严明“德才兼备”硬标准，构建“发现储备链”。突出战略发现培养，认真贯彻落实《张掖市培养选拔优秀年轻干部和“三方面”干部五年计划》，每年利用空缺职数，加大选调生、公务员招录和事业单位工作人员招聘力度，疏浚年轻干部“源头活水”，增加年轻干部存量。坚持德才标准，建立个性化跟踪培养、动态调整、适时使用工作机制，采取领导干部署名举荐、党委党组定期推荐、群团组织适时引荐、无任用式推荐、常态化调研考察等“五荐一察”方式，着重在乡村振兴一线评干部、项目一线察干部、信访一线荐干部，分层级、分类别、常态化掌握150名左右当下有活力、发展有潜力、未来有竞争力的优秀年轻干部人选，形成年轻干部“蓄水池”，有进有出、优胜劣汰良性循环，保证“水源”充足、“水质”优良。
践行“因材施教”新理念，构建“优苗培育链”。坚持把政治标准作为硬杠杠，按照“政治过硬”要求，结合党史学习教育，采取例会学习、办班培训、专题轮训等方式方法，持续用力，不断加强年轻干部思想政治教育、党性教育和党纪法规教育，强化思想淬炼和政治历练。实施年轻干部专业能力提升计划，择优选派年轻干部参加各类调训、培训，全面提升其专业知识、专业能力、专业作风和专业精神。聚焦“一核四廊多点”空间布局和“一城五县”建设目标，选派11名优秀年轻干部到群团挂职，选派4名优秀年轻干部到软弱涣散村挂职担任第一书记；选派80多名干部参与项目建设、征地拆迁、督导巡察、乡村振兴等工作，让年轻干部经受多岗位完整周期磨练，在扛重活、攻难关中壮筋骨、长才干。
织密“立体监督”联动网，构建“严管厚爱链”。把“对党忠诚、个人干净、敢于担当”贯穿干部监督管理全过程，健全完善干部监督管理制度机制，充分发挥县委巡察组、县纪委监委派驻纪检监察组的职能作用，强化日常了解，定期分析研判，对因个人违反工作纪律、造成工作重大失误以及个别推诿扯皮、担当不够的年轻干部及时调整。严格落实谈心谈话制度，定期不定期开展谈心谈话，了解年轻干部思想动态，促进年轻干部交流沟通。全面掌握年轻干部现实表现，加强“八小时”内外管理，将蹲点了解和干部监督信息互通共享信息相结合，对发现苗头性、倾向性的问题，及时提醒预警、纠偏正向。充分利用任前集体谈话、跟踪回访了解等有利时机，全面掌握年轻干部思想动态、履职情况，及时鼓励，促进成长。
搭建“人尽其才”大舞台，构建“正向激励链”。对照习近平总书记提出的“七种能力”，不断完善干部的选用机制，健全年轻干部常态化选拔任用机制，聚焦乡村振兴、村级治理、综合协调、民生服务、产业发展、项目建设“六个一线”选用干部，对出类拔萃的，采取交任务、压担子的办法，适时用新岗位、新事业激发年轻干部工作热情和潜能。对已具备“火候”的，抓住年轻干部使用最佳时机，成熟一个使用一个，优先选拔工作走在前列、改革创新成效明显、考核连续优秀、出色完成急难险重任务的优秀年轻干部，做到讲台阶而不唯台阶，力争年轻干部在“保值期”内释放最大潜能，发挥最大积极性，努力形成“有为”者“有位”，有位”者更“有为”的鲜明导向。
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