做“争”字派年轻干部
“争”字体现的是只争朝夕、雷厉风行的工作状态，彰显的是敢于竞争、不甘落后的坚定意志，反映的是勇争一流、勇立潮头的不懈追求。放眼“十四五”，展望新征程，挑战前所未有，时势依然在我。作为新时代年轻干部，更应始终饱含“争”的状态，拉高标杆、奋勇争先，在破解难题中练出真本领，在弯道超车中闯出新天地。
要在状态，想争敢争。良好的精神状态，是做好一切工作的重要前提。年轻干部的精神状态，不仅影响着个人成长，更决定着一地一域未来之发展状态。但现实中，有的年轻干部工作缺乏热情、没有激情，吐槽“内卷”，想要“躺平”；有的遇到事情，心性不够，前怕狼后怕虎，这样“不在状态”势必阻碍发展。身肩重担的年轻干部，必须增强“慢进是退，不进更是退”的紧迫感，想争敢争，勇于跳出“舒适圈”，多和自己较劲，知道自身局限与不足，想方设法、千方百计补短板、强弱项；多和他人比，自觉“横向比较”，常常“跳起来摘桃子”，把眼睛从周边扩散开来，多找强者、快者、优者，进一步了解所在岗位、领域在全国乃至全球的坐标，勇敢承认先进，努力学习先进，进而获得高分、确立优势、超越先进。
要提本领，懂争会争。绳短不能汲深井，浅水难以负大舟。“我们处在前所未有的变革时代，干着前无古人的伟大事业，如果知识不够、眼界不宽、能力不强，就会耽误事”。不少年轻干部并不缺乏“撸起袖子加油干”的闯劲，但爬坡过坎不能一味地靠“加油门”。年轻干部不但要想争敢争，还得懂争会争，这其中的关键就在于能力素质。要勤学习，加快知识更新，自觉学习政经史哲等各类有益于增长才干、增加涵养的知识；常思考，自觉地把工作作为一门学问来研究，对经手的工作做到懂行在行，使自己成为行家里手，确保工作做到点子上，做出成效来；深实践，加强理论与实践相结合，主动到基层一线、信访一线、重大斗争一线去，敢于同矛盾困难较真碰硬，多经历几次“风吹浪打”，多捧几次“烫手山芋”，多当几回“热锅上的蚂蚁”，努力成为一名“又学又练的真把式”。
要心忧民，真争实争。为什么焦裕禄带领兰考人民战天斗地治理“三害”，孔繁森“一腔热血洒高原”，黄文秀到村第一天，便开始走门入户、摸查民情，挨家挨户地敲开贫困户的家门。人民，是全部问题的答案，心不忧民，“争”便失去了意义。试想，如果面对群众牵肠挂肚、天天关心的难点、痛点、堵点，整天故意回避、视而不见、维持现状，岂能实现共同富裕？作为一名奋进在“十四五”新征程上的年轻干部，必须眼睛向下、脚步向下，紧盯民生、紧盯实际，想民之所想、忧民之所忧、急民之所急，在老百姓的急难愁盼中“争出一方天地”，既“身入基层”，更“心入基层”，大兴调查研究之风，尽可能多地到群众身边、企业当中，常常嘘寒问暖、征求意见，在“沉浸式”摸清实际情况的基础上谋新招、想实策、做真事，确保党的各项决策部署在祖国的各个角落生根发芽、开花结果。(安徽省淮北市委组织部 张志文)
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