碗碗香粮油贸易有限公司 “三力”齐聚，激发非公党建“新动能”
淮南市凤台县碗碗香粮油贸易有限公司坚持把党建工作与企业发展深度融合，以融入中心抓党建、抓好党建促发展为理念，坚持汇聚企业发展“三力”，激发非公党建“新动能”。
强化支部建设“驱动器”，增强凝聚力。夯实交叉任职，从严推进落实“双向进入，交叉任职”，推动3名党支部班子成员进入企业管理层，明确企业党员干部职责分工，筑牢企业发展党建引领实效。推行民主议事，将每月28日固定为公司“党员职工议事日”，定期组织全体党员、职工代表对企业发展群策群力，建言献策，讨论商议各项重大事项20余件，提出意见建议30余条。开展联系帮带，建立党支部联系党员、党员联系职工代表、职工代表联系普通职工制度，推动党员职工双向结对，积极帮助困难职工解决难题，有效凝聚企业发展员工合力。
打好队伍建设“组合拳”，激发新活力。抓实人才培育，积极搭建交流载体，推动企业管理层、党支部书记、普通职工融入交流，重点吸纳企业业务骨干、销售能手等进入党组织、公司管理层，壮大企业发展人才队伍。坚持岗位评定，将企业划分为生产加工区、管理责任区、销售服务区，每个区域设置星级模范岗、党员示范岗、安全监督岗，每半年开展1次岗位评定，先后评出岗位人才8名、服务精英3名。强化激励关怀，坚持常态化谈心谈话，组织党企班子定期走访党员、职工，对表现突出的管理、技能等人才优先吸收为党员，提拔为班组长，动态调整企业管理人才后备库，激发党员、员工积极性。
构建企业发展“新格局”，提升战斗力。注重形象塑造，组织开展 “三亮三比”活动，引导党员经营户和党员员工结合经营范围和工作岗位，亮身份、亮职责、亮承诺，定期对经营户、导购员开展业务培训，提高销售技能。推行党员示范，通过设立党员责任岗等形式，充分发挥党员先锋模范作用，要求党员在工作岗位上亮身份、树榜样，推动设立党员责任区6个，各类党员示范岗11个，有力地激发党员工作积极性。践行社会责任，积极拓宽对外志愿服务渠道，组织开展保护“母亲河”、请喝一杯水、文明创建志愿服务等公益活动，先后捐献资金及物资近10万元，开展志愿活动4次，充分展现非公企业党建发展良好形象。
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