中央储备粮郑州直属库有限公司抓实抓好“三个融入”力促党建与业务融合成效显现
党建工作是企业发展的“红色引擎”，习近平总书记指出，坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的光荣传统，是国有企业的“根”和“魂”。中央储备粮郑州直属库有限公司党员干部始终把党的政治建设放在首位，自觉把党建工作放到服务粮食安全这一“国之大者”中去，落实以“学”“促”“干”，党建与业务深度融合，有力推动了企业提质增效。
一、融入“学”，理论武装强党性
郑州直属库党员干部通过读原著、学原文、悟原理，筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵。一是常态化落实“第一议题”制度，及时跟进学习习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，在直属库作出“三重一大”决策时，自觉对标对表，提出贯彻落实意见，不折不扣抓好落实。今年以来，已落实“第一议题”贯彻意见48条。二是多形式持续深化党史学习。充分利用党委理论中心组学习、“周三学习日”、支部学习会、读书班等形式，持续深化开展党史、新中国史、改革开放史等党史的研读与讨论，坚定理想永葆初心,从党的百年光辉历史中汲取砥砺奋进的力量。
二、融入“促”，服务中心聚合力
党员干部牢固树立“党建做实了就是生产力、做强了就是竞争力、做细了就是凝聚力”的理念，努力在学以致用、以学促干上做文章。一是搭建深度融合载体。充分运用“学习强国”“中储粮人”等党建平台，着力搭建“党员突击队”“党员示范仓”“青穗志愿者”等党建载体，找准结合点和发力点，确保收到实效。二是落实深度融合责任。大力推进党建工作融入贯穿到疫情防控、保供稳市、安全生产、夏粮收购、科技创新等全过程，全面开展以党建带队建、以队建促业务，全力打造“一优四强”红旗党支部，切实将党组织的组织资源、组织优势转化为企业的竞争优势、发展优势。
三、融入“干”，示范带动促提升
要完成新时代的历史重任，跑好我们这代人的“接力赛”，首先就要以上率下，示范带动，干字提效。5月3日郑州疫情发生以来，郑州直属库连夜成立由15名党员组成的“党员突击队”，第一时间启动疫情防控和保供稳市应急预案，筑牢直属库疫情防线，确保小麦出库保障市场供应。在做好战“役”保供的前提下，党员突击队还化身保障服务队，检查粮情、安全巡查、文件运转、绿化保洁等，切实保障中心工作跟得上、不断档。夏粮收购在即，6个“党员突击队”已经集结，这些队伍连续5年奋战夏收一线，确保粮食颗粒归仓，扛起了“端牢中国饭碗”的“先锋旗”。“党员突击队”的“红色身影”还出现在防汛抢险、送储粮减损技术下乡、绿色储粮技术创新、三小发明等急难险重任务中，党建与业务的深度融合，有力推动了企业提质增效。
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