山东省统计局干部荣誉退休制度
各处室、中心：
为充分体现局党组对退休干部的关心关爱，经研究制定《山东省统计局干部荣誉退休制度》，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。
山东省统计局办公室    
2021年1月4日        
（此件主动公开） 
山东省统计局干部荣誉退休制度
为充分体现局党组对退休干部的关心、关爱，强化干部退休的仪式感，保持组织归属感，激励干部退休不褪色、离岗不离党，继续发挥示范引领作用。经研究，决定建立干部荣誉退休制度。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于对老干部要思想上关心、生活上照顾、精神上关怀的要求，注重党内关怀，强化政治引领，引导党员干部增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，不断增强组织荣誉感、归属感、使命感，充分发挥退休干部的政治优势、经验优势和威望优势，以实际行动释放正能量、展示新风采、带动新风气。
二、主要内容
（一）组织谈心谈话。干部退休前，组织一次退休谈心谈话。二巡、总师、处室中心主要负责人退休，由局主要负责同志谈话；其他处级干部退休，由局主要负责同志或委托分管负责同志谈话；其他干部退休，由人事处主要负责同志谈话，肯定贡献、表达敬意、征求意见、了解思想，引导干部及时调整心态、转换角色，确保退休前后思想稳定。（牵头处室：人事处；责任处室：退休干部所在处室）
（二）举办退休仪式。干部退休文件印发的当月或次月，举办荣誉退休仪式。荣誉退休仪式由退休干部所在处室分管局领导及办公室、人事处、离退休干部处、机关党委负责同志参加。可采取召开座谈会、离别赠言感言、颁发退休证书、合影留念等方式开展，各处室、中心要注意收集干部工作照片视频等，在退休时制作纪念册纪念光盘，对退休干部工作历程、工作成绩进行总结回顾、寄语嘱托，鼓励广大在职干部学习他们的精神品格，传承优良作风，为新时代统计工作高质量发展贡献力量。（牵头处室：人事处、离退休干部处、退休干部所在处室；责任处室：办公室、机关党委）
（三）做好服务对接。退休文件印发后，办公室要及时做好办公用房调整工作；人事处做好退休前后待遇衔接、退休证办理等工作，为退休干部专题讲解各项退休政策待遇；离退休干部处及时对接退休干部，协助办理有关手续，做好退休后的服务保障衔接工作；机关党委及时转移组织关系并对参加党组织生活提出要求。（牵头处室：办公室、人事处、离退休干部处、机关党委；责任处室：退休干部所在处室）
（四）开展教育培训。老干部处要及时了解退休干部情况，定期组织退休干部参加政治理论、养生保健、正能量发挥、党章党纪党规、在企业社团兼职等方面的学习，通过专题培训、党性体检、政治生日、警示教育、座谈交流等，帮助退休干部更新知识、转换角色，坚持原则、保持本色，确保身心健康。（牵头处室：离退休干部处）
三、有关要求
做好干部荣誉退休工作，是贯彻落实党的老干部政策的具体措施，是弘扬中华民族尊老爱老敬老传统美德的具体体现，各处室、中心要提高站位、深化认识，精心组织、认真实施，切实把干部荣誉退休制度贯彻好、落实好、执行好。要营造良好氛围，将局党组的关心关怀传递到每一名退休干部，激励他们发挥优势、主动作为。要建立长效机制，将落实干部荣誉退休制度与建立健全党内关怀、激励、帮扶等各项制度结合起来，形成长效机制。
山东省统计局2021-01-07

