温岭市全过程防范惩治统计弄虚作假
温岭市统计局牢固树立依法统计意识，紧紧围绕保障和提高数据质量这一核心要求，从统计法治建设入手，坚持把防范和惩治统计造假、弄虚作假贯穿于统计工作全过程，不断深化统计管理体制改革，提高统计数据真实性，为统计工作高质量发展提供坚实的法治保障。
一、主线牵引——把落实统计法律法规贯穿始终。温岭市局提高政治站位，注重学用结合。一是加强对领导干部的普法宣传教育，充分利用党组会、理论中心组学习会、党员学习会、专题会等方式深入学习。二是强调学用结合。把贯彻落实《意见》《办法》《规定》作为首要任务，深刻领会新形势下统计工作的新要求，结合各自专业，研究提出贯彻落实的具体举措，认真谋划好全年各项工作。三是坚持将《意见》《办法》《规定》纳入统计进党校、进企业、进校园、进社区等法制教育的主要内容，面向政府统计工作人员及统计调查对象进行再传达再学习，主动对标对表，让文件精神入脑入心。
二、宣传先行——把提升普法宣传成效贯穿始终。一是将统计法治宣传教育的触角向末端延伸。按照全市统计法制工作的要求，结合七五普法任务目标，深入挖掘各社区统计网格员资源特色，开展丰富多彩的普法宣传教育活动，激励基层普法工作全面开花。二是提升依法行政能力。通过法制培训、法治讲座、座谈交流等形式，深入开展学习统计法律法规和依法行政相关知识活动，进一步提高统计人员依法行政能力。三是将法治宣传教育融入走访调研、企业培训、执法检查、质量核查等各个工作环节，积极开展送法上门、走访普法、面对面讲法，不断提高统计调查对象依法统计的职业素养。
三、机制显威——把防范惩治统计造假贯穿始终。坚持依法统计、依法治统，通过建立和完善各项机制压实防范和惩治统计造假弄虚作假的责任。一是坚决把防范和惩治统计造假弄虚作假摆放在首要位置，严格落实防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制，进一步明确数据质量真实性的主体责任、监督责任和具体责任，将压实防范和惩治统计造假弄虚作假责任贯穿到统计工作全过程，进一步保障数据质量真实可靠。二是建立统计守信激励和统计失信惩戒机制为突破口，全面推进统计信用制度、机制和文化建设。推崇诚信守法、惩戒失信违法，对守信行为予以激励，对达到警戒线的企业和人员加强监督检查。三是积极发挥诚信统计示范效应，认真总结统计诚信单位经验材料，通过现场交流、经验分享、统计产品展示等多种方式，宣传引导统计调查单位学习借鉴。
四、执法震慑——把落实违法案件查处贯穿始终。一方面坚持把统计执法检查作为保障统计数据质量的重要手段贯穿始终。明确各专业科室、统计中心及执法队催报工作流程，对于未按时填报统计报表的调查对象进行催报。加大对统计违法案件的查处力度，进一步强化统计法的权威地位，确保源头数据真实准确。另一方面严格落实统计违法案件线索移交办法，有针对性地开展统计执法。完善移交检查机制，对于需多次提醒上报、有抵制情绪、推诿不配合、发现疑似存在数据问题的统计调查对象，由专业科室或统计中心按照统计违法线索移交制度规定，将线索转交统计执法监督科，由执法监督科进行约谈和检查处理。
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