垦利区统计局三举措推进基层统计队伍建设
近日，区 统计局 联合区委组织部、区人力资源和社会保障局出台了《关于进一步加强基层统计队伍建设的意见》，从制度建设、人才培养、正向激励三个方面提出明确要求，推进全区经济管理部门和镇街经济管理方面班子和干部队伍建设。
一是抓好制度建设，建立长效管理机制。配齐配强镇（街道）统计力量，其中调查基本单位在1500家以上的镇（街道）配备统计人员不少于5人，调查基本单位在700家以下的镇（街道）配备统计人员不少于3人，“四上”企业要设置统计机构，指定统计负责人，配备专兼职统计人员2-5人。建立统计人员调动备案制度，镇（街道）统计人员的调动要征求区统计局的同意。镇（街道）统计机构要做好辖区调查单位统计人员的管理，确保统计业务衔接、统计队伍稳定。做好乡镇高级 统计师 选聘工作，根据增设的“定向评价、定向使用”的乡镇高级统计师岗位数，按人社部门规定进行评聘工作。
二是突出学习锻炼，建立人才培养机制。开展统计人才“大锻炼”，每年安排2-3期，每期3个月，加强区统计局中层干部与镇街统计业务骨干双向交流锻炼，加快培育高素质、专业化统计人才队伍。开展统计业务“大培训”，对镇（街道）、“四上”企业、村居开展1至2次统计业务知识、法律知识培训，实现镇街、村居、企业培训“全覆盖”，提高基层统计干部队伍素质。开展依法统计“大宣传”，通过定期宣传与长期宣传相结合，坚决防范和惩治统计造假、弄虚作假，提高统计数据质量。
三是实施正向激励，建立完善评价机制。开展基层统计人才培育工程，自2019年起，每2年开展一次基层统计人才培育工程，每次选拔5名，管理期4年。每2年选拔一次“最美基层统计人”、“十佳统计标兵”，“最美基层统计人”评选10-15名，“十佳统计标兵”评选10名。提高村居统计人员补贴，自2019年起，村居统计人员补贴标准提高至每人每年720元。
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