2022年上半年文昌市统计局工作总结
2022年，文昌市统计局切实提高政治站位，认真学习贯彻习近平总书记考察海南重要讲话、省八次党代会及省委七届历次全会、全市经济工作会议精神，主动适应经济新常态，坚持稳中求进总基调，多方联动，高质量完成各项经济指标统计工作，助力海南自贸港新形势下的文昌国际航天城建设。现将我局今年上半年工作报告如下：
一、主要工作
 （一）高质量完成上半年经济指标统计工作
切实做好固定资产投资、房地产投资、农村经济、工业、服务业、零售贸易等十多个统计专业，加强对数据的评估审核，全面提高数据质量。按时按质完成了各专业月报、季报和其他定期报表任务。
1、1-5月固定资产投资：累计完成84.60亿元，同比增长13.1%，其中，房地产投资完成30.74亿元，同比下降10.2%，其他投资完成53.87亿元，同比增长32.6%。
2、1-5月商品房销售：销售面积累计完成11.90万平方米，同比下降15.0%；销售额13.61亿元，同比下降21.1%；销售均价：11436元/平方米，同比下降7.2%。
3、1-5月规模以上工业：产值累计完成26.99亿元，同比增长10.6%；增加值累计下降12.0%。
4、1-5月社会消费品零售总额：累计完成35.28亿元，同比增长0.9%。
 （二）深入贯彻“能力提升建设年”和“查破促”专项活动
今年来，我局以开展“能力提升建设年”和“查赌点、破难题、促发展”专项活动为契机，将提升干部职工能力作为年度重点工作来抓，结合实际工作，着力在服务企业、服务基层方面查找难点，解决问题，进一步推进统计工作向优向好发展。
一是开展统计业务大培训大练兵。今年计划组织开展工业、房地产、投资、服务业、贸易、农业等各行业基层统计员业务培训会议15场，目前已开展集中培训7次，专业人员上门一对一指导培训多次，培训覆盖近200家企业，切实提高基层人员业务能力。
二是加强基层调研，查找问题解决难点。我局进一步加强调研，及早谋划，切实做好“服务基层、服务企业、服务项目”。2月中下旬，市统计局开展了一系列调研活动，局主要领导带队先后到多家规上企业和项目现场调研，含工业、贸易、服务业、投资等10余家企业和项目，了解企业经营情况、项目开工情况和困难，查找企业统计工作存在的问题，加强统计指导服务。经过认真研究梳理了三个方面的问题：一是企业统计基础较薄弱的问题；二是企业统计报表和财务报表衔接不一致的问题；三是乡镇统计基础薄弱的问题。针对三方面的问题研究整改措施，明确责任和整改时限，制定问题台账，逐步有序推进整改落实。
三是加强统计分析能力大提升。我局进一步加强统计分析，每月、每季度撰写不少于一篇统计分析报告，一季度完成了《一季度高质量考核监测完成情况报告》、《“四因素”推动消费市场持续恢复发展》、《加快推进项目建设 奋力扩大有效投资》、《规上工业经济运行中出现的新情况新问题及对策建议》等报告，为我市社会经济发展献谋划策提供科学依据。
四是主动服务企业，有效解决企业纳统问题。推进纳统工作常态化制度化，确保达标单位及时申报入库纳统。我局紧密联系协调上级和企业项目，破难题促发展，有效解决了中海油文昌天然气发电有限公司等入库纳统难题，使航天城园区统计步入正轨，截止今年5月，新增入库企业23家，按专业分：工业2家，建筑业3家，贸易3家(批零)，房地产5家，投资10家。截至5月份入库项目52家。
（三）加强统计法治工作，履行法治建设第一责任人职责
进一步夯实统计基层基础，保障统计数据真实可靠。一是开展统计数据质量核查工作，上半年，开展数据核查全市企业（项目）203家，对发现问题立行立改及要求限时整改；二是今年来我局计划开展统计执法检查不少于13家规上企业，目前已开展执法检查3家；三是加强法治宣传，每次开展专业会议培训前须由法治分管同志宣讲统计法，做到逢会必普法，此外，每年法治宣传周大力开展户外宣传活动；四是推动市委市政府领导干部学习统计法治重要文件精神， 今年第十四届市委常委会第2次（扩大）会议及近期市政府常务会议上市领导分别传达学习了《关于提高统计监督职能作用的意见》等文件精神，进一步夯实我市统计法治环境基础。
（四）形成合力，助我市高质量发展考核工作取得优秀成绩
统计局牵头做好市县高质量发展综合考核工作。自去年下半年至今年上半年，我局对各项考核指标紧密跟踪监测，加强指导和监督指标进展情况，量化分析，查找短板，有效指导，促进我市经济社会向优向好发展。根据省反馈的考核结果，我市多项指标排在全省第一，我市2021年市县高质量发展考核工作取得全省优秀的成绩。
经反馈，我市在2021年度市县综合考核中得88.01分，其中高质量发展考核46.88分（总分55分），领导班子和领导干部年度考核27.53分（总分30分），领导评价8.72分（总分10分），社会评价4.88分（总分5分），在第一类10个市县（海口、三亚、儋州、文昌、琼海、万宁、东方、澄迈、陵水、洋浦）考核中排名第3，比上年度提升2个位次，列为“优秀”等次，获得省财政一般性转移支付奖励3亿元。
（五）抓好镇域经济发展综合考核工作
为大力促进镇域经济和社会特色发展，市统计局作为市镇域经济和社会发展综合考核工作小组下设办公室，我局制定了《文昌市2021年镇域经济和社会发展综合考核方案》并通过市两办印发。我局以公平公正一丝不苟的态度，3月份，完成了年度镇域经济和社会发展综合考核工作。
二、存在问题
（一）统计基础工作不够坚实。
基层单位对统计的支持和配合程度不够高。表现在一是领导重视不够，基础统计员经常迟报、经多次催报才报送报表；二是基层统计人员的整体素质有待进一步提高，部分人员工作态度不好、统计业务不熟电脑操作不熟等等；三是镇级专职统计员太少，基层人员通常工作繁杂用于统计工作的时间有限，数据客观性难于保障。
（二）部门协调需继续加强。
 部门联动作用需进一步加强。统计部门和其他部门之间的协调和交流不够密切，数据信息没有完全衔接，在全市经济发展中各职能部门与统计部门起到的联动作用有待加强。
（三）统计方法缺乏创新性。
 多年来对统计工作方式方法的惯性依赖，按部就班，缺少灵活主动，缺乏创新思想，使得工作活力和干劲不足，工作中的老问题也没有得到很好解决。
三、下半年工作计划
我局始终以数据质量为中心，以依法治统和推进改革创新为主线，积极开展“能力提升建设年”专项活动，以“查堵点、破难题、促发展”为抓手，促进我市社会经济高质量发展。
1.做好月度、季度、年度统计报表工作，围绕市委市政府的工作目标，按时按质落实各项经济指标统计任务。
2.继续做好下半年私人建房投资统计工作，为我市固定资产投资贡献力量。
3.继续做好我市纳统工作，建立全市联动机制，及时跟踪企业发展情况，对符合入库条件的企业及时入库纳统，维护企业名录库，对不达标的企业进行退库。
3.下半年牵头做好我市2022年高质量发展考核工作，针对市县高质量发展综合考核指标情况表，对我市2022年可量化的高质量发展考核月、季报指标进行测评，强化部门沟通协调和监测力度，积极推动我市各项经济指标高质量发展。
4.做好2022年度镇域经济和社会发展综合考核工作，制定《文昌市2022年镇域经济和社会发展综合考核方案》，督促各相关单位完成各指标考核，严谨客观的完成考核分数的汇总测算。
5.夯实统计基础，强化统计法治。一是推动市委市政府建立党政领导干部防范和惩治统计造假弄虚作假责任制；二是推动市党政领导干部学习统计法等重要统计文件学习；三是推动统计法培训列入党校必修课程；四是继续加强组织开展统计执法检查。
 文昌市统计局2022-06-25


