武川县探索建立农村“两个带头人”队伍建设 “1+5”工作体系
“帮钱帮物，不如建个好支部，培养一批好的致富带头人”。今年以来，武川县以建设农村“两个带头人”队伍为载体，以增强农村党支部组织力、培育壮大致富产业、有效增加农民收入为核心，结合农村“两委”换届，提出了“1+5”体系建设的工作思路，即以《关于在全县农村基层党组织中加强“两个带头人”队伍建设的实施意见》为指导，重点围绕村班子和村干部绩效激励、村支书选任渠道创新、村后备干部选拔培养、致富带头人培育管理和公开选聘农村“两委”工作人员等五个方面提出有针对性的工作举措，探索了一条抓党建促决战决胜脱贫攻坚的新路子。
打造过硬的“农村基层党组织带头人”队伍，让党支部强起来
选好一个带头人，就能带好一个班子，建好一个村。武川县将村党组织带头人选拔、培育和管理作为农村基层组织建设的重中之重，采取从优秀返乡人员中“请”、从现任村干部中“挑”、从致富带头人中“育”、从复员退伍军人中“选”、从机关干部中“派”、从大学毕业生中“考”等形式，不拘一格选好带头人。针对部分村党组织后继乏人等问题，面向全县行政、事业单位优秀年轻干部公开选派村党组织书记、副书记19人，全部具有大专以上学历，平均年龄37.3岁。通过多种渠道选任，村党组织书记整体结构得到了进一步优化。几年来，公选村党组织书记共修路12.4公里，建漫水桥2座、高位水塔1处，安装维修自来水管网2900米，安装路灯132盏，打井14眼，发展水浇地2710亩，化解各类矛盾纠纷270余起，为群众办好事实事120余件，受到当地群众普遍认可和好评，为村级班子注入了生机，增添了活力。
党组织带头人选出来后，如何进一步提升工作能力、激发工作干劲成为亟待解决的问题。武川县研究提出了《武川县村“两委”班子和村干部绩效考核管理办法》，探索建立考核激励机制。乡镇党委每年对村“两委”工作情况进行量化打分，对连续五年被考核为“优秀”等次的村“两委”班子，给予一定的资金奖励；村干部当年被考核为“优秀”等次的，村集体经济经营性收入达到5万元以上且年增量在10%以上的，按照本人年报酬的10%给予奖励，有效地增强了村“两委”干部的工作积极性，让他们办事“腰杆硬了”，更有条件为群众服务了。
充分发挥“致富带头人”引领示范作用，让农村富起来
致富带头人是农村的能人，在发展农村经济中具有重要的带动作用。结合县域内农业农村经济发展实际，武川县建立了村党组织书记和农村致富带头人信息库，实行星级动态管理，对评上星级的致富带头人根据评级情况在政策扶持、资金支持上予以倾斜。
致富带头人队伍建立后，如何在村党组织领导下，使之成为带领群众致富的主力军，是发挥好致富带头人作用的关键之举。武川县探索建立“两个带头人”转化提升机制，实行梯次培养，坚持政治标准，择优从致富带头人中培养确定入党积极分子，逐步把致富带头人培养成党员，把党员致富带头人培养成村级后备力量，特别优秀的党员安排到村级组织承担工作或上挂到乡镇机关培养锻炼，在村级换届选举时推选到村“两委”岗位上任职。目前，全县322名农村致富带头人中，有党员111名、村党组织书记36名，192人被纳入村级后备干部管理、96人进入了村“两委”班子，为明年村“两委”换届奠定了坚实的基础。
打造本土人才队伍，引得返乡“燕”归来，让民心暖起来
为解决村干部选拔难、后继乏人的问题，积极探索一条就业扶贫的有效途径，武川县委、政府从农村贫困家庭、低保家庭、残疾家庭和普通农户家庭中分三批选聘93名大学生到村任职，待遇实行定额基础工资与分类绩效工资制度。通过实施公开选聘村“两委”工作人员，不仅解决了贫困家庭大学毕业生的就业问题，实现了“一人就业全家脱贫”的目标，而且为村“两委”注入了新鲜血液，拓宽了人才回流途径，增强了村“两委”的后备力量。同时，也便于照顾父母，让群众切实感受到党和政府的关怀和温暖，目前，全县387名村后备干部中，40岁以下有172人，较去年增加54.1%；大专及以上学历248人，比去年增加37.5%，村后备干部的整体素质得到有效提升。
党建引领，为决胜全面小康、决战脱贫攻坚注入了蓬勃力量。如今，武川县各级党组织和广大党员干部，以巩固脱贫攻坚成效和乡村全面振兴为目标，努力建设富裕、文明、宜居的美丽乡村，支部强、乡村美、村民富、百姓乐的美好画卷正在徐徐展开……
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